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FOrord

Europeiska socialfonden har under programperioden 2007-2013 pa
flera sitt riktat sérskilt fokus mot unga i Sverige. Unga r en sérskilt
prioriterad grupp i arbetet for att 6ka arbetskraftsutbudet. En nationell
temagrupp har ocksa tillsatts for att sarskilt analysera arbetet kring
unga inom socialfonden (www.temaunga.se). I denna skrift ges en
overblick av prioriteringar av unga inom programmet nationellt samt
regionala prioriteringar och utlysningar.

Unga som ér arbetsldsa &r en heterogen grupp. For ménga unga gar
etableringen pa arbetsmarknaden forhallandevis snabbt. For andra tar
det langre tid. Socialfondsprojekt dr en av fa mojligheter att prova
alternativa metoder, utveckla befintliga arbetssétt och préva nya orga-
nisationsformer. Darfor ar den styrning som Europeiska socialfonden
utdvar viktig for utvecklingen av arbetsmarknadspolitiken for unga i
Sverige. Utvecklingsambitionen gor arbetet viktigt trots att det i rela-
tiva matt inte ar fragan om mycket pengar — socialfonden handldgger
pa sju ar medel som motsvarar hélften av Arbetsformedlingens arliga
budget for aktiva insatser.

Denna studie och rapporteringar fran socialfonden visar att det finns
ett stort intresse for att starta projekt som utvecklar verksamheten kring
landets arbetslosa ungdomar. Det dr tydligt att det lokalt finns ett stort
behov av att forbéttra sitt arbete genom projekten. Malet att under pe-
rioden 2007-2013 minst aktivera 5 000 unga av totalt 75 000 deltagare
i programomrade 2 har redan uppnatts, vilket innebér att malet visat
sig vara en betydlig underskattning. Socialfonden har hittills tillméotes-
gatt det behov som finns och det &r angelédget att de har mojlighet att
fortsétta gora sa.

Inger Ashing
Temagruppen Unga i arbetslivet, Styrgruppens ordférande
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Bakgrund

Europeiska socialfonden (ESF) befinner sig nu
mitt i programperioden 2007-2013. Arbetet har
en Overgripande nationell inriktning i kombina-
tion med regionala prioriteringar. Ett antal aktorer
har i uppgift att folja arbetet inom fonden, till
exempel ska Sweco Eurofutures utvirdera bade
socialfonden och regionalfonden. De har bland
annat betonat att det fordndrade ekonomiska
laget har péverkat arbetet. Bdde programmet
som helhet och flera enskilda projekt planerades
nér Sverige stod mitt i en hogkonjunktur. Forut-
sdttningarna har fordndrats och kan exempelvis
ha paverkat mojligheterna att né uppsatta mal
(Sweco Eurofutures 2009).

Europeiska socialfondens arbete planeras i
sjudrsperioder. 1 det svenska programmet for
perioden 2007-2013 &r projekt for unga priori-
terade. Under 2009 bildades en temagrupp med
sarskilt fokus pa den typen av projekt. Temagrup-
pen Unga i arbetslivet' ska fanga upp och sprida
erfarenheter fran arbetet kring unga. Det finns
ytterligare fyra temagrupper: Arbetsplatslarande
och omstéllning i arbetslivet (A & O); Entrepre-
norskap och foretagande; Integration i arbetslivet
(TIA); Tema Likabehandling.

De huvudsakliga malgrupperna for denna
rapport dr projekt, Svenska ESF-rddet, projekt-
utvirderare och andra som pa olika sitt deltar i
genomforandet av programmet. Rapporten ger en
sammanfattande bild av hur unga har prioriterats
nationellt och lokalt inom Europeiska socialfon-
den fran 2007 fram till idag. Syftet med kartlagg-
ningen ar att kunna ge en bild som kan vara en
utgangspunkt for det fortsatta arbetet kring unga

under resten av programperioden. Vidare ger
kartldggningen ett viktigt underlag for fortsatta
studier kring ungdomsprojekt med finansiering
frén Europeiska socialfonden.

 Hur prioriteras insatser och projekt for unga
nationellt och regionalt?

* Vad karaktédriserar utlysningar som har gjorts
med sirskild inriktning mot unga?

Ett sitt att ndrma sig hur uppdrag och styrdoku-
ment tolkas, samt vilka prioriteringar som gors, ar
genom sa kallad programteori. Programteori kan
beskrivas som antaganden och forvantningar som
finns kring en verksamhet eller ett projekt. Det
kan handla om vad som dr malet for verksamheten
och hur detta ska nas. I detta fall handlar det om
hur arbetet kring unga har tolkats pa central niva
och i socialfondens atta regioner. Tolkningar
och prioriteringar kan ocksa fordndras dver tid,
exempelvis utifran fordndrade forutséttningar.
Det gar att skilja mellan artikulerad program-
teori och implicit programteori. Det som skrivs
i officiella dokument ar huvudsakligen exempel
pa artikulerad eller uttalad programteori. Sam-
tidigt kan enskilda individer med koppling till
en verksamhet ha en annan bild av innehallet i
verksamheten och dess syfte. Implicit program-
teori handlar istdllet om outtalade uppfattningar.
Denna rapport dr framst ett forsok att plocka fram
utmérkande drag i den uttalade programteori som
framkommer i styrdokumenten for socialfondens
verksamhet (Rossi, Lipsey & Freeman 2004).






Unga och Europeiska
Socialfonden 2007-2013

Att utveckla konkurrenskraft och sysselsittning
i olika delar av EU é&r en 6vergripande ambition
inom den europeiska sammanhallningspolitiken
2007-2013. Sveriges regering har utformat en
strategi for arbetet inom Europeiska socialfonden
och Europeiska regionala utvecklingsfonden i
Sverige.

Regeringen har prioriterat omradena:

* innovation och fornyelse

* kompetensforsorjning och okat arbetskrafts-
utbud

e tillgéiinglighet

* strategiskt grdinséverskridande samarbete.

Regeringen lyfte ocksa fram den hga ungdoms-

arbetslosheten i landet jamfort med 1 ovriga
EU-medlemsstater. Europeiska radet har i sina

Nationell niva

rekommendationer till Sverige betonat vikten av
forbattrad integration och att ungas och utrikes
foddas arbetskraftspotential battre ska tas tillvara
(Regeringskansliet 2007).

Flera dokument styr arbetet inom socialfonden
i Sverige. I denna rapport riktas fokus framst
mot Svenska ESF-radets strukturfondsprogram
och de étta regionala planerna som &r kopplade
till detta. Det nationella strukturfondsprogram-
met for socialfonden beslutas av regeringen och
overldmnas till Europeiska kommissionen. De
regionala planerna utarbetas av de lokala struk-
turfondspartnerskapen i samrdd med Svenska
ESF-rddet. De regionala planerna ska ocksé
forankras i Overvakningskommittén (Regerings-
kansliet 2007).

Nationell strategi fér regional

konkurrenskraft, entreprendrskap
och sysselsattning 2007-2013

Nationellt strukturfondsprogram
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Socialfonden nationellt

3.1 Socialfondens

nationella Kkriterier
Det 6vergripande malet for socialfonden i Sverige
2007-2013 ér “okad tillvixt genom god kompe-
tensforsorjning samt ett 6kat arbetskraftsutbud”
(Svenska ESF-radet 2007a). I programmet som
helhet ska bdttre integration i arbetslivet, adek-
vat kompetens i foretag samt ungas etablering
i arbetslivet prioriteras. Det finns ocksa fyra
nationella kriterier.

Nationella kriterier som ska friimjas:
”1. Lirande miljoer

2. Innovativ verksamhet

3. Samverkan

4. Strategiskt samverkansarbete.”
(Svenska ESF-radet 2007a, s. 33).

Varje projekt ska uppfylla minst ett av dessa
kriterier. Regionerna kan ocksa i sina utlysningar
av projektmedel stélla sérskilda krav kring vilka
kriterier som ska uppfyllas.

3.2 Socialfondens
programomriden
Programmet ar uppdelat i tre sa kallade program-

omraden:

1. Kompetensforsorjning
2. Okat arbetskraftsutbud
3. Tekniskt stod.

Arbetet inom programomrade 1 som handlar
om kompetensforsorjning har flera syften. Det
ska verka for att redan sysselsatta ska ha adek-
vat kompetens, motverka diskriminering och

framja likabehandling samt forebygga langtids-
sjukskrivningar. Till skillnad fran arbetet kring
Okat arbetskraftsutbud &dr unga inte en sarskilt
prioriterad grupp inom programomrade 1. Arbetet
kan dock berora unga pa olika sétt samtidigt som
ungas etablering dr en dvergripande prioritering
inom programmet som helhet.

Mal for programomride 1
- kompetensforsorjning
“Satsningarna pa kompetensutveckling i pro-
gramomrdde 1 bidrar till den europeiska sys-
selsdttningsstrategins mal om tillviixt, konkur-
renskraft och social och ekonomisk utveckling
genom att fokusera pd foljande mal:

1. Bidra till kompetensutveckling som underldt-
tar for sysselsatta kvinnor och mdn att utvecklas
i takt med arbetslivets krav.

2. Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur
diskri—~minering motverkas och likabehandling
frdamjas.

3. Bidra till 6kade kunskaper i arbetslivet om hur
langtidssjukskrivningar kan forebyggas.”
(Svenska ESF-radet 2007a, s. 36).

Programomréde 2, 6kat arbetskraftsutbud, riktar
sig huvudsakligen mot de som star ldngst fran
arbetsmarknaden. Ett av delmalen handlar om
ungas etablering. Malgruppen dr unga som ar pa
vag att etablera sig i arbetslivet med sdrskilt fokus
pa dem som inte har avslutat gymnasiet. Framst
ska man inom programomradet underlitta for
unga och utrikesfodda att etablera sig pé arbets-
marknaden (Svenska ESF-radet 2007a).
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Mal for programomrade 2
- 0kat arbetskraftsutbud

“Satsningarna inom programomrdde 2 bidrar
till att den europeiska sysselsdttningsstrategins
madl uppnas genom att fokusera pa foljande mal:
1. Bidra till att kvinnor och mdn som star langt
fran arbetsmarknaden utvecklas och kommer i
arbete eller ndrmare arbetsmarknaden samt att
kvinnor och méns mdjligheter att arbeta utifrdan
sina egna forutsdttningar vidgas.

2. Bidra till att underlitta ungas etablering i
arbetslivet samt férebygga att unga hamnar i
utanforskap.

3. Bidra till att underlitta for personer med
utlindsk bakgrund att etablera sig i arbetslivet.
4. Bidra till att underldtta en dtergang till arbete for
personersomdreller harvaritlangtidssjukskrivna.”
(Svenska ESF-radet 2007a, s. 38).

Stod kan i forsta hand ges till insatser som syftar
till att andelen unga i utanforskap minskar, i andra
hand till insatser for att férhindra att unga hamnar
i utanforskap. Som exempel pa det forstnaimnda
beskrivs stdd for unga som inte arbetar och som
saknar fullstindiga gymnasiebetyg. Det kan
handla om att avsluta/pabdrja gymnasiestudier
eller att forbereda sig for arbetslivet pa annat
sétt. Uppfoljning av unga som varken arbetar
eller studerar &r nagot som lyfts fram sérskilt.
I det arbetet betonas vikten av att kommunens
utbildningsforvaltning och arbetsmarknadsenhet
samverkar (Svenska ESF-radet 2007a).

For att forebygga utanforskap betonas betydel-
sen av samverkan mellan kommunen, arbetsfor-
medlingen, arbetsgivare och andra aktorer. Sam-
tidigt som unga é&r en sérskilt uttalad malgrupp i
ett av de fyra malomradena kan unga dven inga i
ovriga. Inom programomrade 2 finns ocksé fem
uttalade malgrupper. Unga mellan studier och
arbetsliv dr en av dessa grupper (Svenska ESF-
radet 2007a).
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Malgrupper for programomréide 2
- 0kat arbetskraftsutbud

"Malgruppen dr personer som

a. dr helt arbetslosa sedan minst ett dr med sdir-
skilt fokus pd personer med utlindsk bakgrund
(minst 3 mdnader for personer i dldern 18—24
ar), eller

b. dr helt eller delvis sjukskrivna sedan minst 6
mdnader, eller

c. har hel eller delvis sjuk- och aktivitetsersditt-
ning, eller

d. erhaller ekonomiskt bistdand enligt socialtjinst-
lagen eller introduktionsersdttning enligt lag om
introduktionsersdttning for flyktingar och vissa
andra utldnningar for sin forsorjning, eller

dr unga och befinner sig i 6vergdngen mellan
studier och arbetslivet.”

(Svenska ESF-radet 2007a, s. 39.)

Ett kvantitativt mal for programomréade 2 &r att
minst 75 000 personer deltar. Av dem ska minst
15 000 vara fodda utrikes, minst 5 000 vara
unga och minst 20 000 vara langtidssjukskrivna
(Svenska ESF-radet 2007a).

Som bakgrund till den sérskilda prioriteringen
av unga ndmns den europeiska ungdomspakten
som antogs 2005. Syftet med den ar att frimja
mdjligheten for unga att fa en god utbildning och
ett arbete, att fA mojlighet att studera, praktisera
och arbeta utomlands, att battre kunna kombinera
familj och arbete samt att vara delaktiga i sam-
hillet. Genom pakten ska ungdomsperspektiv
integreras inom relevanta omraden kopplade till
Lissabonstrategin. Vidare ska samordning av
insatser som riktar sig till unga framjas.

I bakgrundsbeskrivningen till ungdomspakten
namns ocksa att Sverige har en relativt hog ung-
domsarbetsldshet exempelvis genom att en tred-
jedel av landets unga bedoms ha en mycket svag



anknytning till arbetsmarknaden. De som saknar
fullstindiga gymnasiebetyg eller har avbrutit sina
gymnasiestudier har en sdrskilt svar situation. Det
konstateras ocksa att ungas etablering i samhallet
har senarelagts. Etableringsaldern — den alder da
75 procent av en aldersgrupp &r sysselsatt — var
i borjan av 1990-talet 21 ar. Motsvarande siffra
2004 var 27 ar (Svenska ESF-radet 2007a).

Mal for programomréade 3
— tekniskt stod
Det tredje programomradet, tekniskt stod, handlar
om atgérder for att administrera och genomfora
programmet — exempelvis dvervakning, informa-
tionsspridning och utvérdering av programmet
(Svenska ESF-radet 2007a).
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Socialfonden regionalt

Lokala behov och forutsdttningar dr en vik-
tig utgangspunkt for arbetet inom Europe-
iska socialfonden. Varje region formulerar
en plan som beskriver regionala problem,
behov och mdgjligheter. 1 planerna finns
ocksé en regional prioritering av hur arbetet
ska genomforas. Planerna ska berora arbe-
tet inom programomrade 1 och 2 samt ma-
len inom programmet som helhet (Svenska
ESF-radet 2007a). Med andra ord handlar
planerna om dokument dir den nationella
strategin vdvs samman med lokala behov
och forutséttningar. Beddomningen av vilka
projekt som ska beviljas stod grundar sig sa-
vél pa formella krav och nationella urvals-
kriterier som pé prioriteringar i den regio-
nala planen och i den aktuella u‘clysningen.3

Hur berors da unga i de regionala planer-
na? Analysen bygger pa om och hur arbete
kring unga ndmns sérskilt i planernas avsnitt
om genomforande och prioriteringar. Det ar
ocksa viktigt att komma ihag att andra mal-
grupper och insatser ocksd ofta dr priorite-
rade parallellt med insatser for unga. I flera
fall finns en allmidn beskrivning av ungas
situation i regionen. Den som vill fordjupa
sig i det hénvisas till de regionala planerna.
Flera regioner har fornyat sina planer sedan
programperioden inleddes 2007. En genom-
gang har gjorts av de senast publicerade ver-
sionerna av planernaft En sammanfattande
bild av de regionala prioriteringarna finns i
tabell 4.2 som avslutar detta kapitel.
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4.1 Overgripande
prioriteringar

Unga ndmns bland de 6vergripande priori-
teringarna i tre av de &tta planerna. I Vist-
sveriges plan konstateras att urbana utveck-
lingsfragor ar av strategisk betydelse for
regionen. Unga vuxna &r en prioriterad grupp
i det arbetet tillsammans med nyanldnda flyk-
tingar och arbetslosa utrikesfodda som har varit
bosatta i Sverige under en langre tid (Struktur-
fondspartnerskapet Vastsverige 2008).

Sérskilda svarigheter for unga kvinnor att for-
ena familje- och arbetsliv ndmns i Stockholms-
regionens plan kopplat till jamstdlldhet som
urvalskriterium. Under genomforandekriteriet
ldrande miljoer konstateras att nya former for
larande mojligen behover utvecklas for de unga
vars behov skolan har svart att mota (Struk-
turfondspartnerskapet Stockholms 1an 2007). 1
Norra Mellansverige lyfts unga fram bland de
gemensamma prioriteringarna for programom-
rade 1 och 2 kopplat till insatser for att underlét-
ta generationsviaxling (Strukturfondspartnerska-
pet Norra Mellansverige 2009). 1 de regionala
planerna &r det dock vanligare att unga priorite-
ras inom nagot av programomradena istéllet for
genom sadana gemensamma prioriteringar.

4.2 Programomrade 1

kompetensforsorjning
Inom programomradet for kompetensforsorj-
ning finns inga sérskilda prioriteringar av unga
i de nationella malen. Nagra regioner har dock
gjort uttryckliga prioriteringar av insatser som
ror unga eller lyfter fram exempel pa aktiviteter
som riktar sig till unga. Att insatser dr priorite-
rade kan ses som en starkare styrning av arbetets



inriktning &n att ndmna exempel. Ibland &r det
dock oklart vad som é&r en prioritering och vad
som &r ett exempel. Genomgéngen nedan bor
darfor ses som ett forsok att sortera in beskriv-
ningarna i dessa tva kategorier. Huvudsakligen
handlar insatserna som ndmns om fradmjande av
entreprendrskap eller insatser for att underldtta
generationsvaxling. Flera regioner beskriver att
entreprendrskap kan frimjas genom insatser rik-
tade mot skola och utbildningsvisende. Nedan
presenteras prioriteringar och exempel inom
respektive region, fran soder till norr.

I planen for Sydsverige ndmns inte unga spe-
cifikt kopplat till programomréadet. 1 Vistsve-
rige dr generationsskifte prioriterat. Insatser for
att frimja ungas entreprendrskap ndmns som
exempel pd mojliga aktiviteter. En viktig del
handlar om att forstirka attityder och kunskap
inom utbildningssystemet. Detta kan exempel-
vis ske genom kompetensutveckling av léarare
samt studie- och yrkesvdgledare. Det péapekas
dven att generationsskifte handlar bade om de
som driver foretag och om de som ar anstéllda.
Sektorer och arbetsgivare som star infor genera-
tionsskifte dr en prioriterad malgrupp (Struktur-
fondspartnerskapet Vistsverige 2008).

Iregionen Smdland och Oarna prioriteras bland
annat kompetensutveckling som kan kopplas
samman med generationsvaxling (Struktur-
fondspartnerskapet Sméland och Oarna 2009).
I Ostra Mellansverige har ett ytterligare mal
om att bidra till 6kat entreprendrskap lagts till
de tre nationella malen inom programomrade 1
(se ovan). Ett fjirde mal &r hér att insatser som
bidrar till att fler personer startar foretag ska
prioriteras. Att utveckla entreprendrskap bland
unga lyfts fram i det sammanhanget. Precis som
1 Vistsverige betonas att insatser inom skolsys-
temet ar viktiga i ett sddant arbete. Utbildning
och kompetensinsatser for att underlétta genera-
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tionsskifte i foretag ndmns ocksd som exempel
pa aktiviteter (Strukturfondspartnerskapet Ostra
Mellansverige 2009).

I Stockholmsregionen finns fyra priorite-
ringar inom programomradet: forebyggande
av langtidssjukskrivningar; frimjande av en-
treprendrskap; likabehandling arbetslivet;
kompetensutveckling i branscher som star infor
omstrukturering. Unga lyfts fram kopplat till de
tvé forstnimnda omradena. Aven om sjukskriv-
ningarna har sjunkit i lanet som helhet beskrivs
nivan vara hog. Omraden som utmirker sig ar
vard, skola och omsorg. Darfor anses forebyg-
gande arbete behovas, bland annat riktat mot
unga kvinnor. Det framhalls att generationsskif-
te 1 foretag behdver underlittas och att det kan
ske genom utbildningsinsatser (Strukturfonds-
partnerskapet Stockholms 1dn 2007).

I Norra Mellansverige ndmns unga i priorite-
ringarna for frimjande av foretagande och en-
treprendriellt tinkande. Precis som i flera andra
regioner papekas att det behovs ett mer utveck-
lat system for att stirka entreprendrskap och
ett “entreprendriellt forhdllningssdtt”, sarskilt
bland unga. Aven i detta fall lyfts utbildnings-
véasendet fram som en viktig arena for att gora
detta (Strukturfondspartnerskapet Norra Mel-
lansverige 2009). Aven betydelsen av “entre-
prendriellt ldrande” betonas:

i

”Entreprenorstinkande i liirande

Sdrskilt ungdomars entreprendrskap dr ett vik-
tigt omrdde att fokusera. Genom ett entreprenc-
riellt forhdllningssdtt grundligger de unga en
positiv instdllning till framtida foretagande och
yrkesverksamhet inom de flesta yrkesomrdden.
Insatser for att frimja sdrskilt ungas entrepre-
norskap lyfts déirfor fram. Det kan ske i olika
stadier och i olika former. Ett exempel dr inku
batormiljb’er. ”(Strukturfondspartnerskapet Norra Mel-
lansverige 2009)



I Mellersta Norrland ndamns generationsvax-
ling bland exempel pa aktiviteter kopplade till
malet om kompetensutveckling for sysselsatta
(Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland
2009). I planen for Ovre Norrland beskrivs stora
skillnader inom regionen. Det handlar bland an-
nat om forvarvsfrekvens bland unga. En stravan
ar darfor utjdmning mellan olika geografiska
omraden. Unga ndmns precis som i Mellersta
Norrland inom malet om kompetensinsatser for
sysselsatta. Aven i denna region betonas vikten
av att utveckla insatser inom utbildningssyste-
met. Kompetensstirkande insatser inriktade pa
generationsvéxling ndmns ockséa som ett av flera
exempel pa aktiviteter (Strukturfondspartner-
skapet Ovre Norrland 2008).

Svenska ESF-radet har redovisat antal delta-
gare 2008-2009 inom programomréade 1. Totalt
hade 36 222 individer (52 procent kvinnor och
48 procent mén ) deltagit till och med december
2009. Av dessa var 2 596 unga i dldern 1624 ar
(1 286 kvinnor och 1 310 mén). Med andra ord
ar andelen unga 7 procent inom programomrade
1 (Svenska ESF-radet 2010a).

4.3 Programomride 2
- okat arbetskraftsutbud

I programomradet for okat arbetskraftsutbud &r
unga en prioriterad grupp nationellt. Ett sétt att
nirma sig de regionala prioriteringarna ar vilka
kvantitativa mal som finns kring unga. Vad &r
det planerade antalet deltagare i projekt under
programperioden 2007-2013? 1 programomra-
de 2 som helhet berdknades minst 75 000 indivi-
der delta nationellt, varav 5 000 unga (Svenska
ESF-radet 2007a). Bland regionerna utmaérker
Mellersta Norrland sig genom att unga ir en
sdrskilt stor andel av de planerade deltagarna.

Svenska ESF-radet konstaterade i sin arsredo-
visning 2009 att de i sparen av den ekonomiska
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nedgéngen upplevt ett stort intresse for att soka
medel fran socialfonden (Svenska ESF-radet
2010b). Det kvantitativa malet for antal unga
deltagare inom programmet hade ocksa upp-
natts. Vid tidpunkten hade 6 765 unga pébor-
jat deltagande i projekt inom programomrade
2 (2 704 kvinnor och 4 061 min). Av totalt 16
953 individer som péabdrjat deltagande utgjorde
gruppen unga alltsa 39,9 procent (Svenska ESF-
radet 2010a).

1 Arsredovisningen 2009 (Svenska ESF-ridet
2010b) konstateras en fortsatt stor efterfradgan
pa projekt for unga. En annan tendens som lyf-
tes fram var att antalet langtidssjukskrivna del-
tagare inom programomradet inte var i ndrheten
av det uppsatta malet. Av 20 000 planerade lang-
tidssjukskrivna deltagare var endast 4 procent
registrerade vid tidpunkten. Vidare forvintades
en fortsatt tillbakagang i antalet langtidssjuk-
skrivningar. ESF-radet har darfor inlett diskus-
sioner med regeringen och Europeiska kommis-
sionen om att eventuellt forédndra de kvantitativa
malen inom programmet (Svenska ESF-radet
2010b). ESF-radet har foreslagit att malet bor
hgjas fran 5 000 till 15 000 unga deltagare inom
programomrade 2 (Svenska ESF-radet 2010a).
Malen &r beskrivna som minsta antalet plane-
rade deltagare (tabell 4.1). Se bilaga pa sidan 36.



Manga av de regionala planerna upprepar de
nationella malen och malgrupperna inom pro-
gramomrade 2, bland annat malet som giller
unga. | flera planer fortydligas hur arbetet inom
detta mal kan genomf6ras. I en plan fortydligas
sjdlva malet och i andra prioriteras unga uttryck-
ligen medan nagra ndmner insatser for unga
bland exempel pa mdjliga aktiviteter. Tydlighe-
ten i om och i sé fall hur insatser och projekt
for unga ska prioriteras varierar hir precis som
inom det forsta programomradet. Liknande el-
ler identiska formuleringar férekommer i flera
av planerna kring beskrivningar av hur arbetet
ska genomforas regionalt, exempelvis behov av
att uppmarksamma det 6kade antalet unga med
aktivitetserséttning eller sjukpenning.

[ Sydsveriges plan upprepas de nationella malen
kring unga, dock beskrivs inga sérskilda regio-
nala prioriteringar. Regionala mal for antal unga
deltagare finns angivna och dven ett papekande
om att unga ar en av de grupper som kan befinna
sig 1 langvarigt utanforskap (Strukturfondspart-
nerskapet Skéne-Blekinge 2009). I Véstsveri-
ges plan ndmns flera prioriterade malgrupper
i regionen dir unga ingér i samtliga grupper:

» “Arbetslosa (inklusive unga) med utldndsk
bakgrund

* Nyanlinda (inklusive unga) med introduk-
tionsersdttning

* Arbetslosa personer (inklusive unga) utan tidi-
gare svensk arbetslivserfarenhet

* Arbetslosa personer som (inklusive unga) trots
insatser inte lyckats etablera sig pd arbetsmark-
naden

* Arbetslosa (inklusive unga) med lag och/eller
ofullstindig utbildning

* Arbetslésa med sjukdom (inklusive unga)

* Arbetslosa med funktionsnedsdttning (inklusi-
ve unga)” (Strukturfondspartnerskapet Vistsverige 2008)
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Bland exempel pad mojliga aktiviteter ndmns
verksamheter for unga. Sérskilt lyfter planen for
Viistsverige fram unga som har avbrutit gym-
nasiet eller avslutat sina gymnasiestudier utan
fullsténdiga betyg. Kring dem behdvs samver-
kan mellan flera aktorer. Komplettering av be-
tyg beskrivs som den huvudsakliga inriktning-
en. Aven andra insatser som ldrlingsutbildning,
yrkesutbildning, végledning och praktik kan
komma i fraga. Det papekas ocksa att dessa i
sa fall sannolikt behdver kombineras med moti-
veringsarbete och utvecklingsinsatser. Mot bak-
grund av att allt fler unga beviljats aktivitetser-
sattning eller sjukpenning ndmndes majligheten
att prova sirskilda insatser for dem. Okningen
gillde unga med neuropsykiatriska eller psy-
kiatriska diagnoser. Sarskilt utmérkande var allt
fler psykiatriska diagnoser bland unga kvinnor
(Strukturfondspartnerskapet Véstsverige 2008).

I Smdland och Oarnas plan prioriteras sérskilt
projekt som riktar sig till unga i dldern 16-24
ar som riskerar att hamna i utanforskap eller &r
arbetslosa. Bland kopplingar till annat utveck-
lingsarbete ndmns programmet Ung och aktiv
i Europa som ocksa riktar sig till den aktuella
malgruppen. Genom ungdomsutbyte eller vo-
lontérarbete 1 en annan EU-medlemsstat kan
unga fa erfarenheter som skapar béttre forutsitt-
ningar for dem att komma in i arbetslivet. Euro-
peisk volontdrtjdnst inom Ung och aktiv i Eu-
ropa beskrivs som sirskilt intressant for insatser
inom socialfonden som ror arbete eller praktik
utomlands. Mgjligheten till sddana insatser bor
undersokas samtidigt som Ovriga delar av Ung
och aktiv i Europa kan ge inspiration i arbetet
inom socialfonden (Strukturfondspartnerskapet
Smaland och Oarna 2009).

I Ostra Mellansveriges plan ges exempel pa
tankbara insatser som kan kopplas till mélet att
underlétta ungas etablering i arbetslivet och fo6-



rebygga utanforskap. Beskrivningen stdimmer
helt verens med formuleringarna i Vistsveri-
ges plan om mojliga aktiviteter med den enda
skillnaden att de inte lyfte fram just en sérskild
6kning bland unga kvinnor med psykiska diag-
noser (Strukturfondspartnerskapet Ostra Mel-
lansverige 2009).

Tematiska projekt for att samla och sprida
kunskap inom programomrade 2 nimns ocksa,
bland annat inom omradet ungas etablering.
Detta gav senare upphov till temagruppen Unga
i arbetslivet. Unga lyfts dven fram i anslutning
till det fjarde malet som handlar om utvecklad
samverkan. Det konstateras att utdkat samar-
bete mellan utbildningsvdsende och arbetsliv
kan underldtta ungas 6vergang fran utbildning
till arbete och forebygga utanforskap (Struktur-
fondspartnerskapet Ostra Mellansverige 2009).
Bland de regionala prioriteringarna for Stock-
holmsregionenlyftsungaframiettsérskiltavsnitt:

”Ungas utanforskap

1 Stockholmsregionen stdr ett for stort antal
unga kvinnor och mdn 16-24 dr utanfor skola
och arbetsliv. I mdlgruppen ingdr mdnga ung-
domar som inte skolan kan ta tillvara och som
skolsystemet inte passar. De som inte fullfil-
jer sina gymnasiestudier dr en klart definierad
grupp som riskerar arbetsloshet och utanfor-
skap. Ungas utanférskap visar pd stora inom-
regionala skillnader. Det finns behov av nya [0s-
ningar pd sysselsdttning och utbildning for bade
flickor och pojkar.”
(Strukturfondspartnerskapet
2007)

Stockholms lédn

Unga ndmns ocksa nér det giller atergang till
arbete for langtidssjukskrivna. Detta genom pa-
pekande att psykisk ohélsa dkat mer bland unga
an bland édldre. Dock framgar det inte om unga

19

ska vara sdrskilt prioriterade i arbetet. Ungas
utanforskap lyfts fram som ett viktigt omrade i
Stockholm. Att ta tillvara erfarenheter och kun-
skap tillsammans med andra aktorer beskrivs
darfor som viktigt. Utlysningar har ocksa gjorts
for ett tematiskt projekt kring arbetet med unga
i Stockholmsregionen (se kapitel 5).

Norra Mellansverige har valt att prioritera tre
malgrupper inom programomrade 2. Dessa ar
unga i aldern 16-24 ar, personer med utlandsk
bakgrund med svarighet att etablera sig samt
langtidssjukskrivna och personer med funk-
tionsnedséttning  (Strukturfondspartnerskapet
Norra Mellansverige 2009).

Unga ndmns bland tva av flera prioriterade ty-
per av projekt — projekt med inriktning mot att
forbereda ungas etablering i arbetslivet och pro-
jekt for unga med psykiska diagnoser. De forst-
ndmnda handlar ofta om att underlétta 6vergang
fran utbildning till arbete. Precis som i Vistsve-
rige har regionen mirkt av ett dkat antal unga
med aktivitetsersittning eller sjukpenning och
en Okning av unga kvinnor med psykiska diag-
noser. Slutsatsen var att sédrskilda insatser borde
provas for dessa grupper (Strukturfondspartner-
skapet Norra Mellansverige 2009).

Prioriteringarna inom Mellersta Norrland
grundar sig bland annat pa den aldrande be-
folkningen och de medfdljande behoven av att
oka arbetskraftsutbudet. 1 regionen har unga
och personer med utldndsk bakgrund sarskilt
svart att etablera sig pa den lokala arbetsmark-
naden. Déarfor prioriteras dessa grupper sérskilt
(Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland
2009). Det papekas ocksa att den regionala prio-
riteringen av unga avviker frdn den nationella.
Detta genom att unga utgér hela 15,4 procent av
det totala antalet planerade deltagare i regionen
(tabell 4.1).



4.3.1 Regionala prioriteringar och

exempel pa aktiviteter
Kopplat till det nationella malet att underlétta
ungas etablering och forebygga ungas utanfor-
skap beskriver vi hir nagra regionala priorite-
ringar och exempel pé aktiviteter (tabell 4.2). 1
forsta hand prioriteras insatser for unga arbets-
16sa som har bristande utbildning, sdrskilt de
som inte har gatt ut gymnasiet. I andra hand in-
satser for att forebygga utanforskap som att mo-
tivera unga att fullfélja gymnasiet. Som exem-
pel pé insatser nimns samverkan med inriktning
mot ungas etablering i arbetslivet och utvecklad
arbetsformedling samt studie- och yrkesvig-
ledning (Strukturfondspartnerskapet Mellersta
Norrland 2009).

Unga ndmns ocksa i anslutning till mélet att
bidra till att kvinnor och méin som star langt fran
arbetsmarknaden far ett arbete eller ndrmar sig
arbetsmarknaden. Bland prioriteringarna beto-
nas sdrskilt att det 6kade antalet unga med ak-
tivitetserséttning bor uppmarksammas. Projekt
med insatser "for att underldtta for unga arbets-
losa med bristfillig utbildning att etablera sig
pd arbetsmarknaden, primdrt dem som inte har
fullfoljt gymnasieskolan” finns ocksd som ett
av flera kriterier for urval av projekt (Struktur-
fondspartnerskapet Mellersta Norrland 2009).

I prioriteringarna for Ovre Norrland betonas
stora skillnader inom regionen, bland annat i
ungas forvarvsfrekvens. Unga uppméarksammas
ocksd 1 anslutning till flera av malen inom pro-
gramomrade 2. Inom méalomrédet prioriteras de
som star langt fran arbetsmarknaden:

“unga, personer med funktionshinder med ned-
satt arbetsformadga, unga som har sjuk- och
aktivitetsersdttning och personer med lang tid
utan arbete”
(Strukturfondspartnerskapet
2008, s. 47).

Ovre Norrland
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Aven inom denna region betonas vikten av att
uppmirksamma att allt fler unga aktualiseras
inom sjuk- och aktivitetsersittningen. Intres-
seorganisationer och ideella aktorer i regionen
har viktiga erfarenheter p4 omrédet och skulle
kunna bidra med ett motiveringsarbete.

Malet om ungas etablering och forebyggande
av utanforskap bland unga beskrivs nagot nér-
mare i planen och vissa prioriteringar lyfts fram.
Prioriterade grupper bland unga dr de som inte
har pébdrjat eller avslutat gymnasiet, har en
funktionsnedsittning eller riskerar utanforskap.
Insatserna riktas fraimst mot unga som saknar
arbete och fullstdndig utbildning. Arbetet syftar
till att motivera unga att avsluta eller paborja
gymnasiet. Samverkan mellan olika aktorer och
ungas egen delaktighet beskrivs som viktiga
i detta sammanhang. Precis som i Vistsverige
betonas att det ocksa finns mdjlighet till andra
insatser sasom larlingsutbildning, yrkesutbild-
ning, vigledning och praktik kompletterat med
andra insatser. Projekt bor ocksa arbeta utifran
insikten att unga mén generellt har samre betyg
dn unga kvinnor och &ven dr dverrepresente-
rade bland dem som hoppar av gymnasiet. Det
beskrivs ocksd som en framgang att engagera
néringslivet 1 arbetet for att underlétta ungas
overgang fran utbildning till arbete (Struktur-
fondspartnerskapet Ovre Norrland 2008).

Unga uppmirksammas dven kopplat till det
fjirde malomradet — att underldtta atergang till
arbete for personer som ér eller har varit lang-
tidssjukskrivna. Bland dem prioriterar regionen
"unga som dr helt eller delvis sjukskrivna samt
kvinnors livsvillkor” (Strukturfondspartnerska-
pet Ovre Norrland 2008). Aven denna region
lyfter fram att aktivitetsersittning for unga med
psykiska diagnoser har 6kat och att 6kningen &r
sdrskilt markbar bland unga kvinnor (Struktur-
fondspartnerskapet Ovre Norrland 2008).



4.4 Sammanfattning regionala
prioriteringar av projekt for unga
I tabell 4.2 ger vi en Overblick av regionala
prioriteringar och exempel pa insatser for unga.
Som vi tidigare papekat dr det ibland inte klart
uttalat i planerna om vissa beskrivningar hand

lar om en tydlig prioritering av unga eller om
det handlar om exempel pa aktiviteter. Flera
regioner lyfter fram liknande problemomraden
medan exempelvis Ovre Norrland sticker ut ge-
nom att prioritera unga inom flera av malen som
finns inom programomrade 2.

Tabell 4.2 tning av regi la prioriteringar och exempel pd insatser for unga.
Region Ov?rg.rlpa_nde Programomrade 1 Programomréde 2
prioritering
Prioritering Exempel Prioritering Exempel
Sydsverige
Vastsverige *Unga vuxna inom *Generationsskifte | * Frimjande entrepre- *Unga en del av samtliga * Samverkan kring unga som inte avslutat

det urbana utvecklings-
arbetet.

bland foretagare och
anstillda.

norskap, exempelvis.
genom skolpersonal.

prioriterade malgrupper.

gymnasiestudier eller saknar fullstindiga
betyg.

tser for unga med aktivitets-
ning eller sjukpenning.

Sméland och
Oarna

*Kompetens-
utveckling for
generationsskifte.

*Arbete eller praktik utomlands for unga att
inspireras och méjligen anviinda sig av, Ung
och aktiv i Europa.

* Projekt for unga, 16-24 ar,
som riskerar utanforskap eller dr
arbetslosa ska prioriteras sérskilt.

Ostra
Mellansverige

* Framjande av entre-
prendrskap, exempelvis.
genom skolpersonal.

* Kompetensinsatser for
att underlitta generations-
skifte.

* Samverkan kring unga som inte avslutat
gymnasiestudier eller saknar fullstindiga
betyg.

* Sirskilda insatser for unga med aktivi-
tetsersittning eller sjukpenning.

* Tematiskt projekt for att samla och sprida
erfarenheter inom ungdomsprojekt.

* Utvecklad samverkan mellan
utbildningsvisende och arbetsliv for att
underlitta ungas dvergangar.

* Sirskilda svarigheter

* Forebyggande av

* Insatser kring ungas * Nya losningar for unga som har behov

Mellansverige

programomréidena for
att underlitta genera-
tionsskifte.

N . .z kvinnor att sjukskrivning bland utanforskap prioriterat. som skolan har svirt att mota.
forena familje- och unga kvinnor. .
arbetsliv. * Okad ohilsa bland unga och insatser for
* Utbildning for att atergang till arbete for langtidssjukskrivna.
* Unga med behov underlitta generations-
som skolan har svart skifte. * Tillvaratagande av erfarenheter och
att mota. kunskap.
o, * Insatser inom bada * Framjande av foreta- * Unga en av tre regionalt prioriterade * Insatser som underliittar Svergéng fran

gande och “entreprend-
riellt forhdllningssétt”
bland unga.

milgrupper. utbildning till arbete.
* Projekt som forbereder ungas etablering pa
arbetsmarknaden. * Siirskilda insatser for unga med aktivi-

tetsersittning eller sjukpenning.

* Projekt for unga med psykiska diagnoser.

Mellersta

* Underlittande av

* Unga en av tvé regionalt prioriterade * Utvecklad studie- och yrkesvigledning

Norrland generationsskifte. mialgrupper. samt arbetsformedling.
I“m‘,tw for Luhlu.m)’ pd drbt.t\m,d rk“vd * Samverkan med inriktning pd ungas

den for unga med bristande utbildning, i o i s

andra hand forebygga utanforskap bland ctablering pd arbetsmarknaden.

unga. Projekt for unga som inte fullfolit

gymnasiet ér prioriterade.

* Okat antal unga med aktivitetsersittning

bér uppmiarksammas.
5 *Frimjande av entre- * Unga och unga med aktivitetsersittning * Utvecklad samverkan/integration skola — arbetsliv.

i prendrskap, exempelyis, | prioriterade grupper inom ml 1. Insatser forde |, oo nom .
Norrland genom skol’pem nal. som inte avslutat eller pabrjat gymnasiet, har st N geno
’ : ittning eller riskerar utanforskap ar | ¥M

* Underlittande av
generationsskifte.

prioriterade bland unga inom mal 2. * Matchning av unga mot bristyrken genom siirskilda

utbildningar eller validering.
* Projekt bor uppméirksamma att

unga man har siimre betyg &n unga kvinnor och
iven éir Sverrepresenterade bland de som avbryter
sina gymnasiestudier.

*Otraditionella insatser utifran ungas skapande och
kreativitet.

*Forebyggande arbete genom kontakiniit med méjliga

* 4 engagera niringslivet for
att underliitta ungas dvergang fran utbildning

till arbete.

* Samverkan mellan aktorer kring unga som riskerar
att hamna mellan stolarna.

* Sjukskrivna unga ér en prioriterad grupp bland
langtidssjukskrivna inom mal 4.

*Insatser kopplade till Arbetsformedlingens jobb-
garanti for unga.
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Utlysningar med sarskild
inriktning mot unga

En sammanstillning av utlysningar med
sarskild inriktning mot unga gjordes dels
utifran en lista fran ESF-radet daterad den 8
oktober 2009, dels en genomgang av aktuel-
la utlysningar pad ESF-radets webbplats den
5 mars 2010. Dessutom fick de atta region-
kontoren en forfragan den 19 februari om att
skicka in genomforda och kommande utlys-
ningar med sérskild inriktning mot unga till
temagruppen Unga i arbetslivet. Samtliga
kontor utom ett har besvarat forfragan.

Kontoren i Sydsverige och Mellersta Norr-
land svarade att de hittills inte haft nagon
sadan utlysning. Det férstndmnda kontoret
papekade att de planerade att genomfora en
utlysning kring ungdomsprojekt under va-
ren 2010 och att det ocksd finns ett projekt
i regionen som ar kopplat till den nationella
utlysningen for transnationalitetsprojekt.
Mellersta Norrland ndamnde att det finns
flera ungdomsprojekt i regionen.

Region Vistsverige skickade in manga ut-
lysningar dir unga har varit en mgjlig mal-
grupp. Av dessa analyseras de med sérskild
inriktning mot unga, eller dédr unga har va-
rit en sérskilt prioriterad grupp (se nedan).
Ostra Mellansverige konstaterade att de haft
en riktad utlysning mot unga, men att utlys-
ningen ocksa rorde andra malgrupper. Mel-
lersta Norrland lyfte fram att de hade flera
projekt for unga men att de inte gjort sir-
skilda utlysningar.

Genom forfragan till regionkontoren har
de sjélva fatt bedoma vad som ar sdrskild
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inriktning mot unga”. I de 6vriga fallen har
sdrskild inriktning bedémts utifran om unga
lyfts fram i utlysningens beteckning eller i
innehallet. Avgriansningen bygger alltsd pa
flera olika bedomningar och det dr mojligt
att det finns fler utlysningar som kan betrak-
tas ha sdrskild inriktning mot unga men som
inte finns medtagna i denna genomgang.
Viktigt att komma ihag &r att utlysningar
med sérskild inriktning mot unga inte auto-
matiskt kan kopplas till vilken typ av pro-
jekt som pégér i regionerna. Det finns ex-
empelvis utlysningar som innefattar breda
malgrupper dir projekt med sérskild ung-
domsinriktning beviljas medel. Samtidigt
kan det @nda vara intressant att fordjupa sig i
vilken inriktning de sarskilda utlysningarna
har haft — vilka fragor uppméarksammas sér-
skilt och vilka urvalskriterier lyfts fram? I
foljande avsnitt presenteras analysen krono-
logiskt och per region fran att programperi-
oden startade 2007 och fram till mars 2010.



Tabell 5.1 Utlysningar med sarskild inriktning mot unga.

Sista an- B B Program- s N
o Region Utlysnin Beviljade projekt
sokningsdag & o g omréde L (1)
2008-01-23 Vistsveri 2007-3050007 PO 2 'AREN/?\/I;J“ngEm;C"mml
-01- dstsverige Férproiekteri . an Ru
SRR E Tillviixt under 25 ér
*Framtidsspar
2008-01-23 Vistsverige 2007-5050011 PO 2 -Skolfﬁk‘ulen
Genomforande *Ung i fokus
=Work Factory/Unga som vill!
2008-02-25 (vite Nisradlndl 2?07-5.0800.04 PO 2 *Andra andningen. Ge dc? kasserade ett nytt liv
Forprojektering *Entré¢ U
2008-06-03 Smaland och Oarna %()08_50§0012 PO2 Inga beviljade projekt
GenomfGrande
2008-08-01 Sméland och Oarna 2?08_5.0300.16 PO2 Inga beviljade projekt
Forprojektering
*European Network of Mentors for Youth
*Brofistet
ESF huvudkontor, 2008-5090002 +Frén utanforskap till arbete
2008-08-15 beslutad av struktur- Forprojekterin PO 2 *Hallbar Framtid
Fondspartnerskapet rprojeienng “Kultur och fitid for identitet och jobb (KOFLJ)
Vistsverige «Utblick
+Ungas vig till arbete
+Ungdomsvigyvisaren Oresundsregionen
+Utbyte Baltikum
*VANILJ — végar till anstéllning via icke-formella larandemilj6er
«Coaching projektet i Sandviken-Hofors
*Insteget
) «Job College
2008-09-30 Norra Mellansverige 2008-5060012 PO 2 «LOTS Ockelbo
Genomforande N till N — frdn nyanlind till nyanstilld
*PUB Praktisk utredning och Bedémning
*Svartjobbarna
2009-01-15 Siweidtgitin 2008-5010012 PO2 Inga beviljade projekt
Genomftrande
2008-5010026 . .
2009-01-15 Stockholm Genomférande Inga beviljade projekt
2009: 50200037 PO 2 A chansen
S : = «Jobb i sikte
2009-03-17 Ostra Mellansverige Genomférande «Sahil
*Yrkessvenska for integration genom samverkan
«Att ta vid ungas vég till arbete och utbildning efter institutionsplacering
ESF huvudkontor, 2009-5090003 *European Network of Mentors for Youth — Implementation
beslutad av struktur- Genomfdrande *Produktionsskolan
2009-04-15 fondspartnerskapet i ’ PO2 *Transsam — transnationell samverka? FQr ungas etablering i arbetslivet
Viistsverige -Ungdomsvag?lsarcn
«Utbyte Baltikum
*VAN - verktyg for anstillning
*ALFA2 Genomftrande
N *CLAVIS
. ) 2009-5050008 *MAST-modellen
2010-10-27 Vistsverige Genomforande PO2 +Pre-Rehab i Sjuhirad
*Projekt Hundra!
«Steget - mot arbete
«VaraLyftet
2010-03-30 Norra Mellansverige 2009-5060016 PO2 Sista ansokningsdag efter undersokningsperioden
Genomforande
2010-03-11 Viistsverige 2010'50__50001 PO2 Sista ansokningsdag efter undersokningsperioden
Genomftrande -
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5.1 Vistsverige — unga utanfor och

unga med sjukpenning
eller aktivitetsersittning
Vistsverige har haft flera utlysningar med sér-
skild inriktning mot unga. I januari 2008 avslu-
tades en utlysning for forproj ektering9 och en for
genomférandeprojektl . Storleken pa utlysning-
arna var 3 respektive 25 miljoner kronor. Bada
syftade till att underlétta for unga i aldern 16-29
ar att etablera sig i arbetslivet och att forebygga
att unga hamnar i utanforskap. Insatserna be-
skrivs vara inriktade mot dem i den angivna &l-
dersgruppen som har svért att etablera sig inom
ordinarie arbetsmarknad och utbildning. Sam-
tidigt konstateras att deltagarna i projekten ska
vara 16-24 ar och befinna sig i 6vergangen mel-
lan studier och arbetsliv.

Som bakgrund till utlysningen beskrivs en
tredjedel av ungdomarna ha svag arbetsmark-
nadsanknytning. De som avbrutit gymnasiet el-
ler inte har fullstindiga gymnasiebetyg har en
sarskilt svér situation. Det papekas ocksa att
sjukskrivningarna o6kar inom gruppen och sér-
skilt mycket bland unga kvinnor.

Projektforslagen inom bada utlysningarna
skulle innehalla forslag som frimjar nagot av
de tre omradena strategiskt paverkansarbete,
innovativ verksamhet eller samverkan. Det lyf-
tes ocksa fram att projekten kan innehalla trans-
nationella inslag."

Under hosten 2009 utlystes 97 miljoner kro-
nor for projekt inom programomrade 2. Projekt
for unga i aldern 16-24 ar och med transnatio-
nella inslag skulle prioriteras. Risken att hamna
i langvarigt utanforskap bland de som inte full-
foljt gymnasiet lyftes fram sarskilt. Att motar-
beta den typen av utanforskap beskrevs vara en
stor vinst for bade den enskilde och samhaéllet
i stort. Projekten skulle frimja innovativ verk-
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samhet, strategiskt paverkansarbete eller sam-
verkan.’

I mars 2010 avslutades en utlysning med in-
riktning péd projekt for unga som har sjukpen-
ning eller aktivitetserséttning samt 6vriga med
sjukpenning, sjukersittning eller aktivitetser-
sattning. De 25 miljoner kronorna kunde sokas
for genomforandeprojekt och genomférande-
projekt med mobiliseringsfas. Det sistndmnda
innebdr att det inte har gjorts nagon forprojek-
tering innan projektet startar. Istdllet ldggs en
del av den typen av arbete i genomforandets
inledning. Projekt med unga deltagare och med
deltagare som hade hogst ett ar kvar av sin er-
sattningsperiod hos forsdkringskassan skulle
prioriteras.

“Bakgrund

Malgruppen unga med sjukpenning eller aktivi-
tetsersdttning kan ha svart att komma in pa ar-
betsmarknaden. Mdnga resurser gar forlorade
och oftast behovs smd dtgdrder for att dessa
personer skall kunna arbeta fullt ut eller ndr-
mast fullt ut.

Sjukskrivningarna i Sverige dr hégre dn i mot-
svarande EU-ldnder. I region Vistsverige finns
det ett generellt hogt ohdlsotal. Aven hér dr
savdl de individuella som de samhdlleliga vin-
sterna héga for att fa dessa personer att ndrma
sig eller komma in pa arbetsmarknaden.

och  Arbetsformedlingen
samverkar kring malgruppen sjukskrivna. Trots
detta kan det finnas personer som behéver extra
insatser for att pd bdsta sdtt forbereda sig for

s

Forsdkringskassan

arbetsmarknaden.’

(2010-5050001, s. 2)



Ansokningarna skulle innefatta omradena sam-
verkan och strategisk paverkan. De kunde dven
innehalla insatser med inriktning mot innovativ
verksamhet. Ett annat krav var att deltagarna i
projekten skulle vara helt eller delvis sjukskriv-
na sedan minst 6 manader eller helt eller delvis
ha sjuk- eller aktivitetserséittning.13

5.2 Ovre Norrland — unga i 6ver-
gangen mellan studier och arbetsliv
Ovre Norrland har genomfort en utlysning for
forprojekteringsprojekt riktade mot unga. Utlys-
ningen avslutades i januari 2008. Syftet var att
underldtta etablering i arbetslivet och forebygga
utanforskap for unga i aldern 1624 ar. Sarskilt
prioriterade var unga som &r i gvergangen mel-
lan studier och arbetsliv. Det papekades ocksa
att samverkan mellan branscher och arbets-
givare i bade privat och offentlig regi betonas i
den regionala planen. Vidare att insatser inom
de samiska kdrnomradena betonas i de regionala

prioriteringarna.

I bakgrunden till utlysningen konstaterades att
regionen i insatser for unga sirskilt prioriterar
de som inte har paborjat eller avslutat gymna-
siet, unga med funktionshinder samt unga som
riskerar att hamna i utanforskap. Kriterier for
urval som nidmndes i det sammanhanget var
larandemiljéer (formella och icke-formella),
samverkan utifran ungas behov samt innovativt
arbete. Deltagarna skulle vara i dldern 16-24 ar
och befinna sig i 6vergangen mellan studier och
arbetsliv."

5.3 Smaland och Oarna — unga langt
fran arbetsmarknaden
Smaland och Oarna har haft en utlysning for for—
prOJekterlng och en for genomforandeprOJekt
med sirskild inriktning mot unga. For forpro-
jekteringsutlysningen var 10 miljoner avsatta.
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Ambitionen foljde den nationella inriktningen
att underlatta ungas etablering och forebygga
utanforskap. Det Overgripande syftet var att
underlétta etableringen for unga som star langt
frén arbetsmarknaden. Mer konkret innebar det
att region Sméland och Oarna prioriterar:

» kompetensutveckling for personer i utanfor-
skap med mal att nd egenforsorjning

* att befintlig kompetens tas till vara hos perso-
ner i utanforskap, exempelvis genom validering
« utveckling av bransch-/yrkeskontakter for per-
soner som befinner sig i eller riskerar att hamna
i utanforskap

* att entreprendrskap och foretagande framjas
som ett satt att motverka utanforskap.

Projektens mervirde ska bidra till innovativa
16sningar, flexibla metoder och attitydpaverkan-
de atgédrder som Okar sysselséttningen och bry-
ter de traditionella monster som finns pa dagens
arbetsmarknad.’

I bakgrunden till utlysningen beskrevs att led-
orden inom den regionala planen ar delaktighet,
jémstélldhet, jamlikhet, integration, nyskapan-
de, samverkan och tillgédnglighet. Mjligheter
till transnationellt samarbete bor ocksa utredas
av de som ansoker om medel. Projekt med inslag
av samverkan mellan olika branscher, omraden
eller myndigheter skulle prioriteras. Projekten
uppmuntrades darfor att stridva efter mangfald
genom en kombination av olika malgrupper
inom projektet. Krav stilldes pé att ansokning-
arna skulle innehalla projektforslag som framjar
samverkan och att projekt som frimjar de fyra
kriterierna (ldrande miljder, innovativ verksam-
het, samverkan och statregiskt paverkansarbete)
skulle prioriteras i regionen. Kravet pa delta-
garna var att de skulle vara i dldern 16-24 &r och
uppfylla nagot av foljande villkor:



* Helt arbetslos sedan minst tre manader (med
sarskilt fokus pa personer med utldndsk bak-
grund).

* Helt eller delvis sjukskriven sedan minst sex
ménader.

* Befinna sig i 6vergdngen mellan studier och
arbetsliv.

* Helt eller delvis ha sjuk- eller aktivitetsersétt-
ning.

* Fa ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen
eller introduktionserséttning enligt lag om intro-
duktionsersittning for flyktingar och vissa andra
utléinningar.18

Utlysningen for genomférandeprojekt (20 mil-
joner kronor) hade delvis ett liknande innehall.
Det dvergripande syftet var detsamma. Projekt
som frimjar de fyra kriterierna uppmuntras
samtidigt som det var ett krav att projekten
skulle frimja antingen innovativ verksamhet,
strategisk péverkan eller samverkan. Vidare
uppmuntrades samverkan mellan olika myndig-
heter, branscher och geografiska omraden. Ater-
igen uppmuntrades att blanda flera malgrupper i
projektet. Samma krav som i forprojekteringen
stélldes pa deltagare i genomforandeprojekten.

Utlysningarna resulterade inte i nagot projekt.
Till den forsta utlysningen inkom en ansdkan
som avslogs efter en laglighetsprovning, till den
andra inkom inga ansokningar. Projekten med
sdrskild inriktning mot unga har istillet beviljats
genom bredare utlysningar.19

5.4 Nationell utlysning for
transnationalitetsprojekt med
inriktning mot unga
Tva nationella utlysningar har gjorts for trans-
nationalitetsprojekt med inriktning mot unga.
For 1"&')1‘projektering20 utlystes 12 miljoner kronor
2008 och for genomforandeproj ekt 50 miljoner

kronor 2009. I dessa utlysningar prioriterades
unga i dldern 16-24 ar som inte kommit in pa
den ordinarie arbetsmarknaden, blivit arbets-
16sa, dr langtidssjukskrivna eller riskerar att bli
langtidssjukskrivna.

I forprojekteringsutlysningen konstaterades att
transnationella projekt kan organiseras pa flera
nivéer — utbyte mellan projekt, utbyte mellan
projektnitverk samt utbyte mellan nationella
strukturer och aktorer inom EU:s medlemslan-
der. Vissa minimikrav stédlldes pd det transnatio-
nella inslaget:

"Transnationellt arbete bygger pd att det finns
en samarbetspartner i ett annat EU-land som
deltar i planering och genomforande av olika
aktiviteter till forman for bdda. Att enbart for-
ldgga t.ex. en utbildning utomlands utan utbyte
eller nytta dven for er samarbetspartner dr inte
forenligt med de krav som ESF stdller pa trans-

,22

nationellt arbete.’

Ansokningarna skulle innehélla nigot av de
fyra nationella kriterierna enligt beskrivningen
av utlysningens inriktning och innehall. Samti-
digt konstaterades under &vrig information att
ansokningarna ska innehalla forslag pa projekt
som uppfyller alla dessa kriterier.”

Projekten kunde bedrivas inom valfri ESF-
region i Sverige, samtidigt som det fanns krav
pa transnationell verksamhet i form av granso-
verskridande aktiviteter med aktdrer fran andra
medlemslander. Deltagarna skulle vara unga,
16-24 ar, och i 6vergangen mellan studier och
arbetsliv. Aven om utlysningen var nationell
skulle prioriteringen av ansdkningar gdras av
strukturfondspartnerskapet i Véistsverige.24

I utlysningen for genomférandeprojekt beto-
nades att den storre delen av de utlysta med-
len skulle gé till projekt for unga som befinner
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sig 1 ett utanforskap, eller riskerar att hamna i
ett sddant. En mindre del kunde riktas mot fo-
rebyggande insatser for de som befinner sig i
overgangen mellan skola och arbetsliv. Flera
krav stélldes pa ansdkningarna, bland annat att
insatserna ska stirka deltagarnas inflytande och
delaktighet samt innehalla forslag pa innovativ
verksamhet och inslag av samverkan.”

5.5 Norra Mellansverige
— strategisk forstirkning av de
projekt som pagar

I Norra Mellansverige gjordes en utlysning som
bland annat gillde ungdomsprojekt under 2008.
Kopplat till mal 2 och 3 inom programomrade
2 — alltsa projekt "for att bidra till att underldtta
ungas etablering i arbetslivet samt forebygga att
unga hamnar i utanforskap” och “bidra till att
underldtta for personer med utlindsk bakgrund
att etablera sig i arbetslivet” — utlystes 51 mil-
joner kronor. I utlysningen lyftes de allminna
prioriteringsgrunderna for Norra Mellansverige
fram. Bland dessa ndmndes prioritering av in-
satser dir det finns samspel mellan programom-
rade 1 och 2. Aven betydelsen for unga av ett
kontaktnét in i arbetslivet lyftes fram tillsam-
mans med ldrande 1 arbetslivet. Utdkad samver-
kan mellan utbildning och arbetsliv bedémdes
kunna forbéttras pé flera sitt.”

Under 2010 har Norra Mellansverige utlyst 36
miljoner kronor for projekt med sérskild inrikt-
ning mot unga. Ambitionen bakom utlysningen
var att ytterligare forstirka det arbete som redan
inletts genom flera projekt inom omradet. Darfor
ar ett absolut krav att projektfoérslagen innehal-
ler strategiskt samarbete med pagéende projekt.
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Ansodkningarna kunde innehélla en av foljande
fyra inriktningar.

”1. Insatser for unga med funktionsnedsdttning
2. Unga som exempelvis inte fullgjort gymna-
siet och som har behov av sdrskilt stod i form av
vigledning, coachning och motivationshéjande
insatser

3. Yrkesinriktade insatser for unga, exempelvis
ldrling, entreprenorskap, socialt foretagande

4. Langtidssjuka unga vuxna (20-29 dr). -

Inriktning 1-3 i denna utlysning har malgrup-
pen 16-24 ar medan inriktning 4 har malgrup-
pen 20-29 ar. 1 utlysningen stilldes krav pa
att ansokningarna skulle innehalla forslag som
framjar antingen innovativ verksamhet, samver-
kan eller strategisk paverkan. Projekten skulle
ocksé innehélla transnationell verksamhet.

Kravet pa deltagarna i inriktning 1-3 var att de
skulle vara i aldern 16-24 ér och uppfylla nagot
av foljande villkor:

» Helt arbetslos sedan minst tre ménader (med
sarskilt fokus pa personer med utlindsk bak-
grund).

* Helt eller delvis sjukskriven sedan minst sex
manader.

* Befinna sig i 6vergdngen mellan studier och
arbetsliv.

* Helt eller delvis ha sjuk- och aktivitetsersétt-
ning.

* F& ekonomiskt bistdnd enligt socialtjanstlagen
eller introduktionserséttning enligt lag om intro-
duktionsersattning for flyktingar och vissa andra
utléinningar.2 ’



5.6 Stockholm — utlysning av
regionalt tematiskt projekt kring
ungas utanforskap
I Stockholm har utlysningar omfattande 6 mil-
joner kronor gjorts for ett tematiskt projekt om
ungas utanforskap som huvudsakligen skulle
bedrivas i Stockholmsregionen?oDe nationella
kriterierna for frimjande av samverkan och stra-
tegiskt paverkansarbete skulle ingéd i ansokan.
Det betonades att tematiska projekt bor inne-
hélla kunnande och erfarenheter fran flera ak-
torer. Vidare att projektet skulle bedrivas inom
programomrade 2 d@ven om ett bredare uppdrag

beskrevs 1 sammanfattningen.

"Det tematiska projektet om Ungas utanforskap
ska ta tillvara resultat och erfarenheter frdan i
forsta hand Socialfondsprojekt men ocksd fran
insatser som gérs och gjorts bdde i andra pro-
Jjekt och i ordinarie verksamhet inom detta om-
rdade. Det tematiska projektet ska sprida dessa
resultat och erfarenheter och paverka relevanta
aktorer och pd sa sdtt bidra till forbdttring av
system och strukturer sd att fler unga kommer
in i utbildning och arbete. Erfarenheterna frdan
tematiska projekt i tidigare socialfondsprogram
har visat att de starkt bidragit till spridning av
resultat och strategisk paverkan.”

Deltagarna ska vara i dldern 16-24 ar och upp-
fylla ndgot av foljande villkor:

* Befinna sig i dvergangen mellan studier och
arbetsliv.

* Helt arbetslosa sedan minst 3 ménader (med
sarskilt fokus pa personer med utléndsk bak-
grund).

Unga i aldern 16-24 ér ar malgrupp for de pro-
jekt som ska arbeta med ungas utanforskap i
socialfonden. Den tematiska gruppen Ungas
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utanforskap ska arbeta tillsammans med dessa
projekt och ta tillvara deras resultat och erfaren-
heter. Deltagare ur malgruppen kan och bor inga
i till exempel referensgrupper hos temagruppeﬁ?

De tva utlysningarna som géllde ett tematiskt
projekt kring ungas utanforskap resulterade inte
indgot beviljat projekt. Till den andra utlysning-
en inkom en projektansokan som sedan é’ltertoggs.

5.7 Ostra Mellansverige — utlysning

bland annat for unga
I den utlysning Ostra Mellansverige lyfter fram
for unga var det mojligt att soka medel for samt-
liga mal inom programomrade 2. Utlysningen
géllde 80 miljoner kronor. Projekten skulle sva-
ra mot atminstone ett av de fyra nationella pro-
gramkriterierna. I motivationen till utlysningen
konstaterade man bland annat att arbetsloshet
kan drabba unga som hoppat av gymnasiet eller
saknar fullstdndiga betyg darifran sdrskilt hart.
Man papekade att arbetet for att stodja denna
grupp kriver samverkan mellan flera aktorer. I
utlysningen klargjordes ocksé att urvalet av pro-
jekt skulle ske utifran utlysningstexten och den
regionala planen.






Sammanfattande diskussion

Det finns en allmin prioritering av unga inom
Europeiska socialfonden 2007-2013. Genom-
géngen visar att vissa delar av landet genom pri-
oriteringar i sina regionala planer och sérskilda
utlysningar har valt att lyfta fram detta arbete
ytterligare. Det finns regioner som inte har gjort,
men planerar, sérskilda utlysningar av medel for
projekt som riktar sig till unga. Som grund for
urval av projekt anvédnds bland annat de regio-
nala planerna.

Temagruppens genomgéng har visat att det
ibland &r svart att som utomstaende avgora vad
som &r en prioritering och vad som istdllet ar ett
exempel pa en mdjlig insats inom programom-
radena. Okad tydlighet skulle forbittra méjlig-
heten for de som s6ker medel, och dven for an-
dra, att pa forhand veta vad som ligger till grund
for urval av projekt.

Ungas etablering dr en Overgripande priorite-
ring for programmet som helhet. Inom program-
omrade 1 som rér kompetensforsorjning finns
dock inga sirskilda prioriteringar av unga i de
nationella malen. Dock har regionerna Vist-
sverige och Smdland och Oarna gjort sirskilda
prioriteringar av arbete som berdr unga. Andra
regioner ger ocksa exempel pa insatser for unga
inom programomrade 1 i sina regionala planer.
Insatserna handlar i huvudsak om generations-
skifte och att stodja entreprendrskap bland unga.
Samtliga sérskilda utlysningar for unga som re-
gionkontoren har skickat in i samband med te-
magruppens kartlaggning har géllt programom-
rade 2. Mojligen kan sérskilda utlysningar med
fokus pé kompetensutveckling for unga vara ett
intressant grepp att prova framdver inom ung-
domsdominerade branscher eller for att under-
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latta generationsskifte och stodja entreprenor-
skap for unga.

Att underlétta ungas etablering i arbetslivet
och forbygga utanforskap bland unga ar ett av
fyra mal inom programomréade 2. I flera av de
regionala planerna prioriteras unga ocksa sér-
skilt medan andra inte har gjort nagra séddana
prioriteringar. Medan det nationella malet och
Ovriga regioner har som mal att unga ska utgéra
7 procent av det totala antalet deltagare dr mot-
svarande mal i Mellersta Norrland 15 procent.
Regionen lyfter bland annat fram den éaldrande
befolkningen som motiv till prioriteringen.
Vistsverige sdrskiljer sig ockséd fran de ovriga
genom att unga dir ar en del av samtliga prio-
riterade grupper inom programomrade 2. Norra
Mellansverige har utlyst medel for att forstirka
det arbete som redan pagar kring unga. Det blir
intressant for temagruppen Unga i arbetslivet att
folja resultaten fran den utlysningen. Temagrup-
pen kommer ocksé att rikta sarskilt fokus mot
de projekt som beviljades medel i den nationella
utlysningen for transnationalitetsprojekt for
unga. Dérutéver kommer en dvergripande kart-
laggning att goras av ungdomsprojekten inom
programomrade 2.

De kvantitativa malen kring unga &r satta pa
olika nivder. ESF-radet har konstaterat att 7
procent av deltagarna inom programomrade 1
hittills tillhért ungdomsgruppen 16-24 ar. Till
skillnad fran programomréade 1 dr unga en sir-
skilt prioriterad grupp inom programomrade 2.
Samtidigt var den planerade kvantitativa mal-
sattningen inom det programomradet pad samma
nivd som andel unga som hittills har paborjat
deltagande i programomrade 1 (dér unga alltsa
inte dr en prioriterad grupp).



Som kontrast till detta ser vi att ungdomsgrup-
pen utgor hela 40 procent av de som hittills del-
tar i projekt inom programomrade 2. Svenska
ESF-radet har ocksa konstaterat att det kvanti-
tativa mélet for antal unga deltagare inom pro-
gramomrade 2 har uppnatts. Intresset for att soka
medel fran socialfonden for ytterligare insatser
for unga ar dock fortfarande stort. Erfarenheter
fran tidigare ldgkonjunkturer &r att unga drab-
bas sérskilt hart (Ungdomsstyrelsen 2005). De
arskullar som gér ut gymnasieskolan de kom-
mande aren &r ocksa sarskilt stora (SCB 2009).
Sammantaget talar detta for att mélen for antal
unga deltagare kan behdva hdjas under atersta-
ende delen av programperioden for att mota de
behov som finns av utvecklade insatser for grup-
pen unga som star langt fran arbetsmarknaden.

Referenser

Regeringskansliet (2007). En nationell strategi for regional
konkurrenskraft, entreprendrskap och sysselsittning

2007-2013. Sveriges nationella strategiska referensram
for sammanhallningspolitiken.

Rossi, P. H., Lipsey, W & Freeman, H. (2004). Evaluation.
A Systematic Approach (7th edition). Thousand Oaks,
California: Sage.

SCB (2009). Sveriges framtida befolkning 2009-2060
Stockholm: Statistiska centralbyran.

Strukturfondspartnerskapet Mellersta Norrland (2009
Regional plan for Europeiska socialfonden i Mellersta
Norrland for perioden 2007-2013. 2009-01-29.

Strukturfondspartnerskapet Norra Mellansverige (2009).
Regional ESF-plan for konkurrenskraft och sysselsittning
2007-2013 Norra Mellansverige. 2009-06-10.

Strukturfondspartnerskapet Skane-Blekinge (2009). Regio-
nal plan for genomforandet av det nationella struktur-
fondsprogrammet (ESF). 2009-03-25.

Strukturfondspartnerskapet Smaland och Oarna (2009)
Regional plan for socialfonden 2007-2013 Smaland och
Oarna. Jonkopings, Kalmar, Kronobergs och Gotlands
lan. Strukturfondspartnerskapet Smaland och Oarna.
2009-12-09.

Strukturfondspartnerskapet Stockholms lén (2007). Regio-
nal ESF-plan for Stockholmsregionen. EU:s Socialfonds-
program 2007-2013. Stockholm. 2007-10-22.

Strukturfondspartnerskapet Vistsverige (2008). Regional
plan for Socialfonden i Vistsverige 2007-2013. Hallands
lan och Vistra Gotalands lan: Vistsverige. 2008-12-18.

Strukturfondspartnerskapet Ostra Mellansverige (2009).
Regional ESF-plan Ostra Mellansverige 2007-2013. “Ett
hallbart arbetsliv for alla i Ostra Mellansverige”. Orebro.
Version nr 2, April 2009.

Strukturfondspartnerskapet Ovre Norrland (2008). Re-
gional plan for Europeiska socialfonden i Ovre Norrland
2007-2013. 2008-12-17.

Svenska ESF-radet (2007a). Nationellt strukturfondspro-
gram for regional konkurrenskraft och sysselsittning
2007 2013(ESF). Stockholm: Svenska ESF-radet.

Svenska ESF-radet (2007b). Nationella urvalskriterier
och urvalsmodell for det svenska socialfondsprogrammet
2007-2013. Stockholm: Svenska ESF-radet.

Svenska ESF-radet (2010a). Rapportering av fysiska och fi-

nansiella indikatorer i Socialfondsprogrammet. Stock-
holm: Svenska ESF-radet. 2010-02-25. Dnr. 2010-00128.

Svenska ESF-radet (2010b). Arsredovisning 2009. Stock-
holm: Svenska ESF-radet.

Sweco Eurofutures (2009). Ritt 16sning for ritt problem.
Rapport 2 frén utvirderingen av genomforandeorganisa-
tionen for de regionala programmen for den regionala
fonden och det nationella socialfondsprogrammet. Stock-
holm: Sweco Eurofutures.

Ungdomsstyrelsen (2005). Fokus05. En analys av ungas
ctablering och egen forsorjning. Stockholm: Ungdoms-
styrelsen.

Internet
www.temaunga.se

32



UTLYSNINGAR

2007-5050007 (2009-07-02). Forprojektering arbetslosa
ungdomar. Sista ansokningsdag 23 januari 2008. Svenska ESF-radet

Vistsverige.

2007-5050011 (2009-07-02). GenomfGrande arbetslosa
ungdomar. Sista ansokningsdag 23 januari 2008. Svenska
ESF-radet Vistsverige.

2007-5080004 (2008-02-25). Insatser for unga (Férpro
jektering). Sista ansokningsdag 25 januari 2008. Svenska
ESF-radet Ovre Norrland.

2008-5010012 (2008-08-20). Avser ett tematiskt projekt
om Ungas utanforskap. Sista ansokningsdag 15 januari
2009. Svenska ESF-radet Stockholm.

2008-5010026 (2008-10-08). Tematiskt projekt om ungas
utanforskap. Sista ansokningsdag 15 januari 2009.
Svenska ESF-radet Stockholm.

2008-5030012 (2009-04-30). Genomforande Ungdomar
Sista ansokningsdag 3 juni 2008. Svenska ESF-radet Smaland och Oarna.
2008-5030016 (2008-06-09)sForprojektering dkat ar
betskraftsutbud — ungdomar. Sista ansékningsdag 1
augusti 2008. Svenska ESF-radet Smaland och Oarna.

2009-5020003 (2009-01-16). Okat arbetskraftsutbud
Genomforande 2009-03-17. Svenska ESF-radet Ostra
Mellansverige.

2009-5050008 (2009-08-31). Ansékningsomgang 1-2010

PO2. Sista ansokningsdag 27 oktober 2009. Svenska ESF-radet Vistsverige.

2008-5060012 (2008-07-29). 2008-5060012. Sista an
sokningsdag 30 september 2008. Svenska ESF-radet
Norra Mellansverige.

2008-5090002 (2009-09-14). Nationell utlysning for
ungdomsprojekt med krav pa transnationellt samarbete.
Sista ansokningsdag 15 augusti 2008. Svenska ESF-radet
HK Liljeholmen.

2009-5090003 (2009-03-04). Nationell utlysning: Projekt
i transnationell samverkan, fokus pa ungas etablering i
arbetslivet. Sista ansokningsdag 15 april 2009. Svenska
ESF-radet HK Liljeholmen.

2009-5090003 (2009-03-05). Nationell utlysning: Genom-
forandeprojekt i transnationell samverkan med fokus pa
ungas etablering i arbetslivet. Sista ansokningsdag 15
april 2009. Svenska ESF-radet Vistsverige. Nationell
utlysning.

2009-5060016 (2009-12-22). Programomréde 2 Genomfor-
ande Ml 2 2010-1. Sista ansokningsdag 30 mars 2010. Svenska ESF-radet

Norra Mellansverige.

2010-5050001 (2010-01-14). Utlysning av projektmedel
i Vistsverige. Sista ansokningsdag 11 mars 2010.
Svenska ESF-radet. Vistsverige.

33

Noter

! www.temaunga.se

2 Se bilaga 1 for en karta 6ver den regionala indelningen inom Europeiska
socialfonden.

3 Prioriteringen av vilka projektansokningar som ska beviljas medel gors av ett
regionalt sa kallat strukturfondspartnerskap. Socialfondens regionkontor ska
samrada med partnerskapet innan de fattar beslut om att bevilja stod. I partner-
skapen ska flera olika aktdrer finnas med (berérda kommuner och ldn, i vissa
fall Sametinget, lansstyrelsen och arbetsformedlingen, arbetsmarknadsparter
samt intresseorganisationer och foreningar). Regeringen utser ordféranden i
partnerskapet som sedan i sin tur utser vriga ledaméter. For en mer detaljerad
redovisning se Svenska ESF-radet (2007b).

4 De som var publicerade pa Europeiska socialfondens webbplats 16 februari
2010.

3 Uppgift om kon saknas i nagra fall.

¢ De som har valts ut for analys &r utlysningarna 2007-5050007, 2007-5050011,
2009-5090003 och 2009-5050008. De utlysningar som ocksa skickades in

dir unga kunde vara del av malgruppen var 2008-5050003, 2008-5050004,
2008-5050007, 2008-5050008, 2008-5050012, 2008-5050013, 2008-5050016,
2008-5050017, 2008-5050018, 2008-5050019, 2008-5050024, 2009-5050005
och 2009-5050006.

71 denna utlysning var unga en av flera mélgrupper, dock har inte samtliga
projekt som beviljades medel en sérskild ungdomsinriktning.

1 denna utlysning prioriterades projekt for unga sirskilt, dock har inte samt-
liga projekt som beviljades medel en sérskild ungdomsinriktning.
22007-5050007.

122007-5050011.

112007-5050011, s. 2.

122009-5050008.

132010-5050001.

142007-5080004.

132008-5030016.

1©2008-5030012.

172008-5030016, s. 2.

182008-5030016, s. 3.

19 Uppgift fran telefonsamtal med representant for Svenska ESF-radet Sméland
och Oarna 2010-03-05.

202008-5090002.

212008-5090003. Utlysningen for genomforandeprojekt finns i tva olika ver-
sioner som i vissa delar skiljer sig 4t. Den senast daterade ska ha varit den som
gatt ut och dérfor dr analysen baserad pa denna (uppgift fran telefonsamtal med
representant for Svenska ESF-radet Vistsverige 2010-03-05).
222008-5090002, s. 2.

22008-5090002, jfr s. 2 och 4-5.

242008-5090002.

232009-5090003.

262008-5060012.

272009-5060016 s. 3—4.

2$2009-5060016.

222009-5060016. s. 3.

3 utgar fran det senast daterade av de tva utlysningsdokumenten (2008-
5010012 och 2008-5010026).

312008-5010026, s. 3.

#22008-5010026, s. 4.

3 Uppgift frén telefonsamtal med representant for Svenska ESF-radet Stock-
holm 2010-03-05.

3 Slutversion 2007-09-25, ny layout februari 2009.

32007-12-04.

% Beslutsdatum anges inom parentes.
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Bilaga

Regionindelning

Karta dver

NUTS-indelningen
i Sverige (fr.o.m. 2008-01-01)

NUTS #r den regionala indelning som d
inom EU for statistikredovisning. | Sverige
utgdrs NUTS 1 av tre landsdelar, NUTS 2 av
riksomraden och NUTS 3 av ldn.

Koden fér NUTS 3 bestar av § positioner:
den inleds med bokstavsfSrkortning fér
landet, dérefter foljer en position fér varje niva.

NUTS 2 NUTS3 Lin Linskod

SE11
Stockholm SE110  Stockholms (1%}
SE121 Uppsala 03
Sverige SE12 SE122 Sédermanlands 04
' Ostra Mellansverige  SE123  Ostergdtlands 05
SE124 Orebro 18
SE125  Vastmanlands 19
SE211  Janképings 06
SEN SE212  Kreonobergs o7
Smaland med darna  SE213  Kalmar 08
SE2 SE214 Gotlands 08
Sodra SE22 SE221 Blekinge 10
Sverige Sydsverige SE224  Skane 12
11 SE23 SE231 Hallands 13
Vistsverige £232 _ Vastia Gétal 14
SE3 SE311  \drmlands 17
Norra Mellansverige SE312 Dalamas 20
SE3 SE313  Gévleborgs 21
Norra SE32 SE321 Vasternordands 22
Sverige  Mellersta Norrland SE322 Jamtlands 23
SE33 SE331 Vasterbottens 24
Ovre Norrland SE332  Norrbottens 25

Kaita: SCB RMREN, 2008
v 5Cb. 50
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Bilaga

Planerat minsta antal deltagare inom programomrade 2

Tabell 4.1 Planerat minsta antal deltagare inom programomréade 2. Antal och procent.

Andel unga av

Region T::Tt'; ::::' ‘::I:L::fea saT::::iao:ZI:ag. Plan daterad
Sydsverige 11 500 750 6,5 2009-03-25
Véstsverige 14 000 1000 7,1 2008-12-18
Sméland och Oarna 6450 430 6,7 2009-12-09

Ostra Mellansverige 12 200 800 6,6 2009-04
Stockholm 12 812 854 6,7 2007-10-22
Norra Mellansverige 7 650 510 6,7 2009-06-10
Mellersta Norrland 4875 750 15,4 2009-01-29
Ovre Norrland 5900 390 6,6 2008-12-17

Totalt 75 387 5484 73

Nationell plan 75 000 5000 6,7 2007-09-25

36




Europeiska
Socialfonden och unga

Prioritering av projekt for unga 2007-2010

Ungdomsarbetslésheten ar hdg i Sverige och har varit det lange.
Ett viktigt verktyg for att utveckla bra metoder for att bryta ungas
utsatthet ar Europeiska Socialfonden. Inom Europeiska socialfonden
i Sverige ar unga en sarskilt prioriterad grupp under den nuvarande
programperioden 2007-2013.

I denna skrift har Temagruppen Unga i arbetslivet, en temagrupp
bestdende av ndgra centrala myndigheter och aktérer som har ett
sarskilt fokus mot det arbete som rér unga inom Socialfonden,
tittat ndrmare pa maldokument och utlysningar inom Europeiska
Socialfonden i Sverige och hur prioriteringen av unga framtrader
dar. Detta ar den forsta i en serie skrifter som produceras av
Temagruppen Unga i arbetslivet.
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