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Ett långvarigt utanförskap kos-
tar på, både för personen som 
är utanför och för samhället. 
Tidiga insatser och framgångs-
rik rehabilitering lönar sig, i 
och med att personerna kan 
lämna bidragsberoende, konsu-
mera mindre vård och omsorg 
och i stället börja producera 
och betala skatt. 
 

STÄNGDA DÖRRAR OCH HÖGA 
TRÖSKLAR

Ungdomsstyrelsen driver 
tillsammans med sex andra 
organisationer och myndig-
heter Temagruppen Unga i 
arbetslivet. Vi har utvecklat 
ett verktyg, UVAS, som mäter 
gruppen unga som varken ar-
betar eller studerar. UVAS talar 
inte bara om hur många unga 
som varit utan arbete eller 
studier under minst ett år utan 
visar också vad dessa individer 
gör istället. 

ATT STÄLLA IN SIKTET ELLER SKJUTA 
FRÅN HÖFTEN I ARBETSMARKNADS-

Vad händer med unga när de 
avslutar gymnasiesärskolan? 
Vilka möjligheter erbjuder 
samhället i form av arbets-
marknadspolitiska insatser, 
exempelvis lönebidrag och 
skyddat arbete? Nadja Grees 
från Inspektionen för socialför-
säkringen kommer att besvara 
dessa frågor samt presentera 
huvudresultat från deras rap-
port om förlängd skolgång. 

DET LÖNAR SIG! 
OM RÄTT ÅTGÄRD SÄTTS IN

FRÅN EXPERIMENTVERKSTAD TILL 
PERMANENTA LÖSNINGAR

Europeiska Socialfonden 
finansierar ett stort antal ar-
betsmarknadsprojekt. Eftersom 
dessa projekt ligger vid sidan av 
ordinarie verksamhet kan man 
prova nya angreppssätt och me-
toder. Ibland övergår projekten i 
ordinarie verksamhet. Christian 
Jensen och Björn Trädgårdh 
på Göteborgs universitet har 
studerat 10 ESF-projekt för Te-
magruppen Unga i Arbetslivets 
räkning. De har tittat på vad 
som avgör om ett projekt im-
plementeras och blir ordinarie 
verksamhet eller avslutas när 
projekttiden är över. 

EU-kommissionen har lanserat 
sitt flaggskepp Unga på väg. 
Syftet är att hjälpa unga män-
niskor att få den kunskap, 
kompetens och erfarenhet de 
behöver för att ta det första ste-
get mot arbetsmarknaden och 
säkra ett första jobb. Mycket 
har gjorts, men fortfarande 
finns många hinder kvar som 
hindrar rörligheten för unga i 
EU, till exempel visum, regler 
för resor och specifika regle-
ringar som hindrar samarbeten 
med tredje land. Vad kan vi 
göra för att öka ungas rörlighet 
inom EU? 

MOBILITET – EN RÄTTIGHET FÖR 
ALLA?


