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Inledning

Temagruppen Unga i arbetslivet dr ett projekt som dgs av Ungdoms-
styrelsen i samverkan med Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan,
Communicare, Skolverket, Socialstyrelsen samt Sveriges Kommuner
och Landsting. Projektet har stdd fran Europeiska socialfonden.
Temagruppens syfte dr att samla in och systematisera kunskaper och
erfarenheter frdn de ungdomsprojekt som bedrivs med finansiering
fran socialfonden under programperioden 2007-2013. I dags dato
(22 nov 2010) dr ungefdr 160 projekt i genomférandefasen och ca 10
har avslutats. Det finns ett trettiotal forprojekteringar som pagar och
ungefdr 150 har avslutats (For mer information se Europeiska social-

fondens projektbank www.esf.se).
Susanne Zander
Temagruppen Unga i arbetslivet, Coordinator
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Sammanfattning av resultat och
forslag som presenteras
i publikationer under 2010

Europeiska socialfonden och unga (Skrifter
frdn Temagruppen Unga i Arbetslivet 2010:1).
Rapporten ér en genomlysning av socialfon-
dens nationella och regionala styrdokument
och de utlysningar som genomforts. Slutsatser
temagruppen drar i rapporten ar att mélet som
inledningsvis fanns for ungdomsgruppen var
for 14gt satt for att motsvara den prioritering
som Socialfonden menar att man gjort pa
malgruppen. Inom programomrade 1 finns inga
nationella prioriteringar satta for ungdomsgrup-
pen fast ungas etablering ska vara prioriterade i
programmet som helhet. Enskilda regioner har
hir valt att sitta egna mal. Framst nér det giller
entreprendrskap och generationsvéxling. Vi {o-
reslér att Socialfonden gor sérskilda ungdoms-
utlysningar inom programomréde 1.
Medfinansieringen av ungdomsprojekt (PM till
ESF-radet). I kontakten med projekt framkom
manga synpunkter pd medfinansieringsstruktu-
ren. P4 uppmaning fran ESF-radet genomforde
temagruppen Unga i arbetslivet en telefon-
intervju med 16 projekt och sammanstéllde
kunskapen med den som redan framkommit i
méten med och vid studiebesok hos projekt.
Temagruppen har sedan konstaterat att deras
tentativa bedomning att medfinansieringen &r
ett vanligt problem bekréftats av resultaten
i projektenkéten dir 40 procent uppger att
medfinansieringen gor att de inte kan ta in
vem de vill i projekten utan kan bli tvungen att
vilja bort unga med 1ag erséttning. (Se sidan
6.) Temagruppen foreslér i PM:et bland annat
att Sverige 1 likhet med andra l&nder kan bidra
med en medfinansiering pa nationell niva d&ven
inom programomréde 2 och inte enbart som i
dag &r fallet inom programomrade 1. Det skulle

medfora ett minskat medfinansieringskrav pa
projektniva och stdrre mdjligheter att utveckla
metoder att na grupper utan individuell ersétt-
ning som unga, under 18 &r, som dr arbetsldsa.
Ungdomsprojekt med transnationella inslag
(Skrifter fran Temagruppen Unga i Arbetslivet
2010:2). Under foregdende programperiod
uppmaérksammades transnationellt samar-
bete mycket, frimst inom Equalprogram-
met. Socialfonden ser girna att kunskap och
erfarenheter delas inom EU men under pa-
géende programperiod har intresset varit lagt
fran svenska projekt. Temagruppen Unga i
arbetslivet tittade ndrmare pa de projekt som
beviljades i forprojekterings- och genomfor-
andefaserna i den sérskilda utlysning som
gjordes pa nationell nivé av ungdomsprojekt
med transnationell inriktning. Samtliga projekt
inbjdds till en workshop for att diskutera hinder
och framgéngfaktorer. I rapporten konkluderar
temagruppen att det transnationella samarbetet
kan besté i olika delar — utbyte av erfarenheter
och metoder, eller att unga far internationella
erfarenheter exempelvis genom volontérarbete,
ungdomsutbyten eller praktik. I de fall unga
deltagare ska ges mdjlighet till utlandsvis-
telse 1 ndgon form identifieras nagra hinder;
regler och lokal praxis skiljer sig at hos de
omkringliggande aktorerna vilket kan forsvara
arbetet med unga deltagare i projekt. Trots att
arbetet inom EU gér mot 6kad mobilitet finns
det dnnu sa lange flera strukturella hinder for
unga i Sverige att delta fullt ut. I dialogen
med projekten framkom ocksé vikten av att
unga sjélva gors delaktiga i projektets och det
transnationella arbetets utformning. Idag finns
och dr manga hjdlpmedel under utveckling for
att gora ett transnationellt projekt mojligt bland
annat inom EU2020 och flaggskeppet Unga pa
vég. Svenska ESF-radet har under 2010 ockséa






presenterat en sérskild strategi for att forstirka
det transnationella arbetet inom programmet.
Unga som dr utanfor arbetsmarknaden — en
socioekonomisk diskussion (Ingvar Nilsson)
och Sammanstdllning av resultat fran sam-
héllsekonomiska utvdrderingar av projekt ddr
unga vuxna ingdr (Claes Malmquist och Sven
Vikberg, publiceras vid arsskiftet). I arbetet
med att lyfta varfor insatser for att motverka
ungas arbetsloshet ér viktigt har temagruppen
latit Ingvar Nilsson vid See & Ofus och Claes
Malmquist och Sven Vikberg vid Pay Off ta
fram varsin rapport for temagruppens rédkning.
Ingvar Nilsson menar att det offentliga bor
investera i unga i ett tidigt skede, sa snart inlar-
ningsproblem upptécks i skolan till exempel,
i stillet for att vénta tills den unge misslyck-
ats 1 bade grundskola, gymnasium och i sin
vidare etablering och ddrmed varit en ldngre
tid utanfor utbildning och arbete. Kalkylerna i
rapporten har ”verkliga” underlag, och nagra
exempel finns som utgors av insatser som har
stod fran ESF. Claes Malmquist och Sven Vik-
berg vid Pay Off har for temagruppens rikning
sammanstéllt pay-off kalkyler de gjort fran 28
olika projekt med totalt 592 enskilda deltagare
upp till 30 ar gamla, varav flera har samfinan-
sierats av ESF. Rapporten lyfter fram konkreta
exempel dar samhallets olika aktdrer jobbar
framgangsrikt med unga vuxna. De viktigaste
resultaten fran de samhéllsekonomiska utvar-
deringarna som genomforts ar att medelvérdet
pa aterbetalningstiden for samhallet ar sju ma-
nader och att 16nsamheten genomsnittligt per
deltagare pa kort, respektive medelléng sikt, ett
respektive fem é&r, ar cirka 36 000 kr respektive
441 000 kr for sambhéllet.

Vidare har en utvecklad modell for register-
analys kring unga som varken arbetar eller
studerar tagits fram och lanseras vid arsskif-

tet 2010/2011. I dialog med projekten och i
projektenkiten framkommer att de forsoker
utveckla metoder att nd unga i dldern 16 till 24
ar som varken arbetar eller studerar. Da det ar
svért att veta hur manga dessa unga &r har pro-
jekten liten kinnedom om hur framgéngsrika
de dr. Unga som varken arbetar eller studerar
(NEET (neither in education, employment

or training) dr den engelska beteckningen) ar
en prioriterad grupp inom Socialfonden och

i Sverige och EU. Modellen med tillhérande
statistik &r ett forslag till en ny modell att géra
berdkningar och analyser av antalet unga som
varken arbetar eller studerar. Syftet &r att ge ett
verktyg for resultatuppfoljning pa savél kom-
munal, regional och nationell niva. Temagrup-
pen kommer att arbeta vidare med analysen
under 2011. D& kommer fordjupningar bland
annat att goras utifran den regionala indelning
(NUTS II-regioner) som &r den administrativa
indelningen for genomforandet av Europeiska
socialfonden i Sverige.

Dessutom har vi publicerat ett Faktablad om
Ungdomsprojekt inom ESF i anslutning till
Almedalen, och skickat tva nyhetsbrev om re-
sultaten av projektenkiten och var verksamhet
till samtliga regionkontor inom ESF och andra
relevanta aktorer.

I den mén innehéllet i olika publikationerna
bedoms ha intresse for omvérlden 6versitts de
till engelska.

Kunskap alstrad i

dialog med projekten
De projekt som bedrivs dr temagruppens
priméra kunskapsbas. For att f4 kinnedom om
vilka metoder som projekten anvénder och vad
de ser som framgéngsfaktorer och hinder gor
temagruppen aterkommande webbenkdter till
projekten. En enkit gjordes infér sommaren



2010 och nésta kommer att goras efter arsskif-
tet 2010/2011. Enké&tmaterialet har resulterat i
foljande slutsatser;
En majoritet av projekten har svarigheter att
administrera sin medfinansiering framst for
att de unga deltagarna har lag erséttning eller
ingen alls, eller for att arbetsformedlingens lo-
kalkontor och socialtjénsten i olika kommuner
redovisar och bedomer ungas deltagande olika.
Det saknas en enhetlighet hos landets kommu-
ner och pa landets arbetsformedlingskontor.
En majoritet av de unga deltagarna i projek-
ten har en komplex problematik, varannan har
varit arbetslos mer 4n ett ar, en majoritet saknar
grundskole- eller gymnasieutbildning, manga
har funktionsnedséttningar (framst psykiska)
och var fjirde har problem i hemmet.
Majoriteten av projekten innebér samarbeten
mellan flera kommunala forvaltningar och stat-
liga aktdrer samt ideella aktorer och arbetsgiva-
re savil offentliga som privata. En observation
— vilket blir sdrskilt tydligt i regionala projekt
som arbetar f6r samverkan inom flera kom-
muner — ar att forekomsten och omfattningen
av samarbete mellan kommunala verksamheter
och Arbetsféormedlingens lokala kontor kring
den aktuella ungdomsgruppen varierar. Projek-
ten uppger att det delvis kan handla om regler
som forsvarar sidant samarbete, men ocksa att
det personliga intresset och engagemanget pa
ledningsnivé kan vara avgorande.
Temagruppen méter ocksé ungdomsprojek-
ten i olika sammanhang och gor projektbesok,
och har fort en fordjupad dialog med 6ver 30
projekt.

Utifran projektenkiten och
projektmdten och workshops med projekt
har temagruppen beslutat att:

P4 hemsidan, i en metodguide lyfta for projek-

ten vanliga arbetsstt.

Pé hemsidan i metodguiden presentera ndrma-
re hur projekten arbetar med friskvard, hur man
kartlagger och dokumenterar den unges behov
och utveckling i projektet, vad som menas med
coachning och vad som &r framgéngsfaktorer
for implementering, bland annat.

Och gora fordjupningar inom omradena:

1 Ungas kunskaper om och erfarenheter av
socialforsdkringen/arbetsloshetsforsakring/
ekonomiskt bistdnd. Intervjuundersdkning
i samarbete med projekt och temagruppens
organisationer.

2 Studie av framgéngsfaktorer for feriejobb
och dess koppling till utbildning och framtida
arbetsliv. Uppf6ljning av feriejobbssatsningar.

3 Arbetsgivarundersokning. En undersdkning
till arbetsgivare som anstiller unga. Néstan alla
projekt jobbar med praktik som metod. I sam-
verkan med projekt svarar vi pa fragan; hur ser
bra praktik ut? Ett samarbete mellan temagrup-
pens organisationer och projekt och arbetsgi-
vare. Malet ar handbdcker for arbetsgivare och
praktiksamordnare.

4 Studie angaende situationen for unga med
funktionsnedsittning. Samarbete med de
projekt som arbetar sirskilt med unga med
funktionsnedsittning och kunskapsdversikt fran
de i temagrupperna ingédende organisationerna.

De metoder som projekten anvénder skiljer sig
pa papperet foga fran de som anvénds i ordina-
rie arbetsmarknadsinsatser. Den metod som ex-



empelvis anvinds inom ett socialfondsprojekt
i en kommun kan vara en del av den reguljara
verksamheten pa andra hall. Socialfondsme-
del kan dock vara ett led i utvecklingen av

och att borja anvinda ett arbetssitt, en metod
eller en organisation som &r ny pa lokalplanet.
Framgangsfaktorer som lyfts fram i mdten
med projekt ar att ett nyfiket och inspirerande
bemdtande dr centralt, intensiteten i arbetet
med den unge, att man har en helhetssyn och
reellt individuella insatser. Unga lyfter sjilva
bemotandet som en viktig faktor i projektens
utvdrderingar. De har sett sig sedda och upplevt
bemétandet som motiverande och positivt.
Intensiteten i arbetet med den unge — pa heltid
— gOr att problem som tidigare inte identifierats
pa grund av sporadiska kontakter istillet syn-
liggors och den unge kan fa adekvat stod och
végledning. Den individuella insatsen har dven
den med bemdtandet och personalens arbets-
sétt att gora. Insatsen skraddarsys och dven om
enskilda delar kan synas vara traditionella sa
ar det ofta kombinationen och flexibiliteten i
insatserna som dr innovativ.

Transnationell samverkan
Temagruppen Unga i Arbetslivet har medverkat
i ett antal expert- och referensgrupper inom EU
och Norden som bland annat syftar till att dela
kunskaper och erfarenheter av metoder for att
bryta ungas exkludering pa arbetsmarknaden.

GOETE ér ett forskningsprojekt inom det 7e
ramprogrammet som studerar dvergangen mel-
lan grundskolan och gymnasiet (compulsary
— secondary education). Genom elevenkiter,
fordldraenkater, rektorsintervjuer och struktu-
rella jamforelser av hur utbildningen forvaltas
i 8 olika europeiska ldnder hoppas man kunna
svara pa hur tillginglig utbildning &r, vilka
stodstrukturer som finns for eleverna och hur

relevant utbildningen &r for arbetsmarknaden.
I januari genomfordes ett metodseminarium i
Tiibingen, Tyskland.

SALTO Inclusion Center i Bryssel &r ett av
flera kompetenscentra for EU programmet Ung
och aktiv. Temagruppen har deltagit i en work-
shop tillsammans med 7 andra lander kring en
forskningsoversikt om ”Youth Exclusion and
Employment” for att bidra med exempel pa
verksamheter som arbetar bra med inkludering.
Vid seminariet fanns ocksa representanter fran
generaldirektoraten for arbete och for utbild-
ning, kultur och ungdom.

Nordiskt Vilfardscenter holl infor deras
seminarium for de nordiska ministrarna under
Nordiska Ministerradets arliga session pa
Island i november en forberedande work shop
dér temagruppen medverkade. Just nu har cen-
tret 1 uppdrag att genomfora en studie av barn
och ungas vilfard i Norden, dédr temagruppen
hoppas kunna bidra.

En handfull ldnder har tréffats i Tallinn for ett
”Cross programme meeting”. Temat var unga
och inkludering och de medverkande program-
men var Europeiska Socialfonden, Life long
learning och Youth in action. Programmen de-
lar malgrupp och syftet var att uppna synergier
och byta erfarenheter mellan programmen. Det
ar oss veterligen forsta gangen nagot liknande
gjorts mellan lander.

Vi deltar i European Network on Youth Em-
ployment och bidrar till komparativa rapporter
kring ungas entreprendrskap och mobilitet
— ett arbete som fardigstélls 2011. I juli holls
ett tvadagars arbetsmote i Stockholm med 34
deltagare fran 9 lander. Vid métet diskuterades
de forsta utkasten till rapporterna om entrepre-
ndrskap och mobilitet.






Studiebesok
Under 2010 har temagruppen presenterat sitt
arbete for en delegation fran Slovakien (deras
motsvarighet till Arbetsformedlingen och ar-
betsmarknadsdepartementet), besok fran Norge
(Barn, ungdom och familjedirektoratet, Arbetes
och vilfardsdirektoratet och Husbanken), och
ett besok fran Singapore (forskare, tjanstemén
och unga).

Spridning och strategisk paverkan
Temagruppen har medverkat i konferenser ge-
nomforda av de aktdrer som ingér i temagrup-
pen och dven konferenser arrangerade av andra.
Temagruppen har métt Gver 1500 individer
fran olika sektorer och lander. En viktig uppgift
for oss &r att vidareférmedla erfarenheter fran
projekten och &ven uppmérksamma eventuella
regelverk som forsvarar arbetet med malgrup-
pen. Vi har haft dialog med Integrations- och
Jamstélldhets; Utbildnings- samt Arbetsmark-
nadsdepartementet. Vi har ocksd av Overvak-
ningskommittén, som vervakar socialfonds-
programmets genomforande i Sverige, fatt
forfragan om att dterkommande rapportera till
kommittén. Vi har dessutom péabdrjat dialog
med forskare inom faltet.

For att kunna sprida den samlade kunskapen
har vi utvecklat en webb som innehaller en
metodguide och dér samtliga publikationer
tillgingliggdrs. Webbplatsen &r tvasprakig
svenska/engelska (www.temaunga.se).

Temaunga.se har under 2010 gtt fran att vara
en blogg till en fullvardig informationssajt med
cirka 70 sidor. Temaunga.se kommer med tiden
att ga fran att vara en informationssajt till att bli
en mer interaktiv webbplats. Vidare har en me-
todguide publicerats som kommer att fyllas pa
med metoder allt eftersom. Forstasidan har fatt
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en ny design och har nu en nyhetskaraktir dér
”senaste nytt” publiceras och lénkas till sidor
med mer information. (se bild.) Navigerings-
strukturen har foréndrats Gver tid da nya behov
har uppstétt. Vi kommer dven fortséttningsvis
tillata att den dr dynamisk d& uppdragets karak-
tér kan leda till ytterligare fordndringar for att
underlétta for vara besdkare. Webben har dven,
i mojligaste man, forsokt att publicera texter av
lattlast slag for att undvika ett tunglést sprak.
Besokarantalet har haft en stadig 6kning sedan
lanseringen. Vi har de tre senaste manaderna
haft en 6kning pa 500 unika besokare per
manad. Vi har dven tittat pa samarbetslosningar
med andra aktdrer och samverkansparterna for
att 0ka trafiken till webbsidan, och har en 16-
pande dialog med ESF-radets informatorer. Vi
arbetar dven aktivt med Facebook och Twitter
for att na ytterligare spridning.

Intresset for temagruppens arbete ar stort, och
vi har en sténdigt 6kande efterfragan pa var
medverkan i olika sammanhang. Under hsten
2011 planerar vi en storre konferens med in-
ternationell prigel for strategisk spridning och
paverkan. I arbetet med konferensen kommer
vi att fora en dialog med sévél ESF-radet som
samtliga processtod och temagrupper.



Rikskonferensen 2010
Tema: Ungas inflytande

800 konferensdeltagare, | Minchenbryggeriet,
samlades fér tv§ dagar, 31 nov - 1 dec.

P2 schemat stod 28 seminarier om Ungas
inflytande. Varav 5 stycken arrangerades av
Temagruppen Unga i arbetslivet,

24%p av Sveriges ungdomar ér arhetsll'isa mer &n EU-snittet

Ungdomsarbetslosheten upp till 25 &r, &r inte smickrande far den svenska regeringen, Sveriges
ungdomsarbetsloshet i oktober uppmattes till 24 procent, vilket &r dver bide euroomridets som
EU:s snitt pd lite drygt 20 procent.

Lis hela artikeln pa Privata affarer,

Toscana — samarhete mellan regioner fir idkad
rirlighet
“anledningen till att jag sikte? lag sig det som en chans p3

miljonen att £8 majlighet att testa mina kunskaper utormlands
och att jdmfdra mina fardigheter med andra”,

Det berattar Miccold Banchetti, som har deltagit | satsningen
“work experience abroad”, som &r ett av manga initiativ
Toscana har tagit for att dka rarligheten bland sina
medborgare - inte minst bland unga.

Inom ramen for samarbetet European Metwork on Touth
Employment gjorde Oscar Svensson, utredare, fér Tema-
gruppen Unga i arbetslivet ett studiebesdk i Italien 11-12
novernber 2010, Besdket innehall diskussioner bade med
personal vid mobilitetsenheten | region Toscana och personer
alika ESF-finansierade projekt.

Lés hela artikeln
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LAag aktivitet i jobbgarantin fiir
Lars Hjalmered (M)

Riksdagsieda ungdomar
Deltaogarna i jobbgarantin for ungdomar
Lars Hjilmered, fr&n Temagruppen Unga i harfa orgamserade aktiviteter, rmen . soker

8l flkal

Temagrupoen Unga | arbetslivet Sren
¥ Fern tefmegrupper Inom socizifonden
i Swerige prograrnperioden 2007-2013.

Fokus Ngger pi ungdomspraofelt inom
shv3! Programomedde 1 som 2.
Temagrupoen Unga | arbetsliver bastir
¥ Lngdomsstyrelsen och Arbets-
Ffirmediingen, Frsikringskassan,
Socialseyrelsen, Skolverket, Sveriges
kommurer och Landsting och
Comneunicare Lis mer @

European Commission

EUROPE 2020

En reform for unga
utan jobb & utbildning

TCO bjad in till seminarium
och presenterade en reform fér
unga som saknar jobb och
fullstédndig utbildning onsdagen
24 novemnber. Oscar Svensson
fran Temagruppen Unga i arbets
livet var dér och talade.

Klicka pa Oscar fior att se webb-
sdndningen.

* Praktik dr ingen enkel
sak »

Ungdomsprojekten i

éstra mellansverige -
traffades i drebro for

att uthyta erfarenheter

lkring hur man utvecklar och
driver samarbetet med
arbetsgivare, saval privata som
offentliga.

I blickfdnget

» SKL fireslar att
ett Kvalificerings-program
inrattas »
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www.temaunga.se




